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คํานํา 

 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ.2542  บัญญัติใหคณะกรรมการ

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตําแหนงและมาตรฐานของ
ตําแหนงใหเหมาะสมกับลักษณะการบริหารและอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและจะตองอยูภายใต
มาตรฐานกลางเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ก.ถ) กําหนด 
และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตําแหนงและมาตรฐานของ
ตําแหนง  ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2544  ขอ  5  กําหนดใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  (ก.ท.จ.)  กําหนด
ตําแหนงพนักงานเทศบาล วาจะมีตําแหนงใด  ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภารกิจหนาที่
ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ  ความยากปริมาณและคุณภาพของงาน    ตลอดจนทั้งภาระคาใชจายของ
เทศบาลที่จะตองจายในดานบุคคล  โดยใหเทศบาลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงาน หรือลูกจางเทศบาล เพื่อใชใน
การกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ทั้งนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  (ก.ท.)  กําหนด นั้น 

เทศบาลตําบลสันกําแพง ไดจัดทํา แผนอัตรากําลัง 3 ป ( พ.ศ.2558 – 2560)  ข้ึน เพ่ือใช
เปนเครื่องมือสําคัญเพื่อเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานเทศบาล  เทศบาลฯ หวังเปน
อยางยิ่งวาแผน อัตรากําลัง 3 ป ( พ.ศ.2558 – 2560) จะเปนประโยชนและเปนแนวทาง บริหารงานบุคคล
ของสวนราชการของเทศบาลตําบลสันกําแพง ตอไป 
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   แผนอัตรากําลัง 3  ป (พ.ศ.2558– 2560) 
            เทศบาลตําบลสันกําแพง 
**************************************** 

1. หลักการและเหตุผล 
 

1.1 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ.2542  บัญญัติใหคณะกรรมการ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตําแหนงและมาตรฐานของ
ตําแหนงใหเหมาะสมกับลักษณะการบริหารและอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและจะตองอยูภายใต
มาตรฐานกลางเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ก.ถ) กําหนด 

1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตําแหนง
และมาตรฐานของตําแหนง  ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2544  ขอ  5  กําหนดใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  
(ก.ท.จ.)  กําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาล วาจะมีตําแหนงใด  ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ให
คํานึงถึงภารกิจหนาที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ  ความยากปริมาณและคุณภาพของงาน    ตลอดจน
ทั้งภาระคาใชจายของเทศบาลที่จะตองจายในดานบุคคล  โดยใหเทศบาลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงาน หรือ
ลูกจางเทศบาล เพื่อใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ทั้งนี้ให
เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  (ก.ท.)  กําหนด 

1.3 คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ในการประชุมครั้งที่ 5 /2557 เมื่อวันที่          
11 มิถุนายน  2557 ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนดการกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาลโดยกําหนดแนวทางให
เทศบาลจัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาลเพื่อเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานเทศบาล  
โดยใหเสนอให  ก .ท.จ. พิจารณาใหความเห็นชอบ  ซึ่งกําหนดใหเทศบาลแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง
วิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจของเทศบาลวิเคราะหความตองการกําลังคน  วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน  
จัดทํากรอบอัตรากําลังและกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานเทศบาลตาม
แผนอัตรากําลัง 3 ป 

     1.4 คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม (ก.ท.จ.) ในการประชุมครั้งที่ 11/2557 เมื่อ
วันที่ 24 ตุลาคม   2557 มีมติเห็นชอบรางแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2558 - 2560) ของเทศบาลตําบลสันกําแพง
อําเภอสันกําแพง  

     1.5  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  เทศบาลตําบลสันกําแพงจึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป  
สําหรับปงบประมาณ  พ.ศ.2558- 2560ขึ้น  

2. วัตถุประสงค 
 

2.1 เพื่อใหเทศบาลตําบลสันกําแพงมีโครงสรางการบริหารและระบบงานที่เหมาะสมไมซ้ําซอน 
2.2 เพื่อใหเทศบาลตําบลสันกําแพงมีการกําหนดตําแหนง  การจัดอัตรากําลัง โครงสรางให

เหมาะสมกับอํานาจหนาที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ .ศ. 2496  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542  และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 

วิสัยทัศนการพัฒนาและยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลสันกําแพง 
เทศบาลตําบลสันกําแพง  ไดกําหนดวิสัยทัศนการพัฒนาไวว า "พัฒนาเทศบาลตําบลสันกําแพงใหมีความนา
อยูอยางยั่งยืนเมืองอยูดี คนมีความสุข  สิ่งแวดลอมสดใส" 

ภายใตแนวคิดของการพัฒนาที่ตองการสราง “สังคมและชุมชนนาอยูอยางยั่งยืน"ซึ่งมีกรอบ
แนวทางพ้ืนฐานในการพัฒนาที่จะบงช้ี  4 ประการ  ไดแก 
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ประการที่ 1  ประชาชนตองอยูในเมืองน้ันดวยความผาสุข 
ประการที่ 2  เมืองจะตองมีบริการพ้ืนฐานที่สะดวกสบาย  พอเพียงและทันตอเวลา 
ประการที่ 3   ประชาชนตองมีสุขภาพที่ดีทั้งกายและใจ 
ประการที่ 4   มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
โดยคณะผูบริหารเทศบาลตําบลสันกําแพง ไดกําหนดนโยบายการบริหารงานไว แบงออกเปน 

6 ดาน  ดังน้ี 
 

1.นโยบายดานการเมืองและการบริหารจัดการ 
 นโยบายดานการเมืองและการบริหารจัดการ  มุงเนนและใหความสําคัญตอกระบวนการมีสวนรวม
ของภาคประชาชน โดยเปดโอกาสใหประชาชน กลุมพลังมวลชน  องคกรภาคเอกชนและภาคีเครือขายตางๆ 
เขามามีสวนรวมในการวางแผนการบริหารจัดการ  ในทุกระดับต้ังแตการรับฟงปญหา ความตองการและระดม
ความคิดเห็น  เพ่ือวางแผน รวมดําเนินการและรวมตัดสินใจในโครงการหรือกิจกรรมตางๆ เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคดังน้ี 

1.1 พัฒนาเทศบาลตําบลสันกําแพง  ใหมีการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล  ( Good 
Governnance)  เพ่ือใหบุคลากรมีประสิทธิภาพสามารถบริหารกิจการสาธารณะ ใหเกิด
ประโยชนสุขและพึงพอใจตอประชาชนผูรับบริการ    

1.2 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการรวมคิด รวมวางแผนและรวมตัดสินใจสงเสริมใหเขา
รวมเปนตัวแทนภาคประชาชนทั้งแบบที่เปนทางการและไมเปนทางการ 

1.3 จัดใหมีการบริหารงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใสและตรวจสอบได  
1.4ใหการสนับสนุนการบริหารจัดการขวงสันกําแพงใหเปนแหลงแสดงและจําหนายสินคาOTOP และ

ผลิตภัณฑชุมชน  ตามนโยบายของรัฐบาล 
 

2. นโยบายดานโครงสรางพื้นฐาน 
2.1  วางแผนบริหารจัดการปญหานํ้าทวมอยางมีระบบ  ระดมความคิดเห็นและประสานความรวมมือ

จากทุกภาคสวน เพ่ือวางแผนแกไข ปองกันและเตรียมความพรอม สรางระบบการเฝาระวังและ
การเตือนภัยลวงหนา ขุดลอกคูคลองลําเหมืองเพ่ือใหระบายนํ้าไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.2  พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานไดแก  ถนน รางระบายนํ้า ทอระบายนํ้า  ใหมีมาตรฐาน
และมีความสะดวกปลอดภัยในการเดินทาง  พัฒนาระบบสาธารณูปโภค ไฟฟา ประปา ติดต้ัง
ไฟฟาสาธารณะ ขยายเขตพ้ืนที่ใหบริการประปาภูมิภาคใหครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

2.3  ปรับปรุงและตกแตงภูมิทัศนเพ่ือเกิดความสวยงามและเปนระเบียบเรียบรอยจัดระเบียบปาย
รานคายานชุมชน ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณหนาสถานที่ราชการ  หนวยงานเอกชน บานเรือน
ประชาชน  เพ่ือใหสอดคลองกับการพัฒนาบานเมืองนาอยู  ชุมชนนามอง 

2.4 ดูแลจัดการระบบเหมืองฝาย เพ่ือใหเกษตรกรมีนํ้าสําหรับทําการเกษตรตลอดฤดูกาล สงเสริมการ
สรางผลผลิตทางการเกษตรใหไดมาตรฐาน   

3.นโยบายดานการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
3.1 เสริมสรางความเขมแข็งของครอบครัวและชุมชน  สงเสริมความสัมพันธของสมาชิกในครอบครัว  

สนับสนุนการรวมกลุมภาคประชาชนตางๆ ใหมีความเขมแข็งและเช่ือมโยงเปนเครือขาย     
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3.2 เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร .) สนับสนุนให
มีการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะความสามารถ  เพ่ือใหชุมชนมีสวนรวมดูแลรักษาความปลอดภัย
ชีวิตและทรัพยสินเฝาระวังไมใหเกิดปญหาสังคม อาชญากรรมและยาเสพติด 

3.3 จัดใหมีไฟฟาแสงสวาง ปายจราจร ปายเตือน  ใหครอบคลุมทุกพ้ืนที่เพ่ือปองกันการเกิดอุบัติเหตุ
และเหตุอาชญากรรม  และติดต้ังกลองวงจรปดใหครอบคลุมในพ้ืนที่ใหมากข้ึน 

3.4 จัดใหมีรถพยาบาลฉุกเฉินใหบริการรับสงผูประสบภัยและผูปวยตลอด  24 ช่ัวโมง  
3.5 พัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของผูสูงอายุ ผูยากไร ผูพิการใหไดรับการดูแลอยางทั่วถึง 

และเปนธรรม จัดใหมีสวัสดิการและดูแลอยางตอเน่ืองเพ่ือสามารถพึงพาตนเองได 
3.6 จัดใหมีศูนยกีฬาสําหรับประชาชน สถานที่ออกกําลังกาย  สถานที่พักผอนหยอนใจและสถานที่ 
ทํากิจกรรมรวมของครอบครัวที่เหมาะสมสําหรับทุกเพศทุกวัย  
 

4. นโยบายดานการศึกษา  ศาสนา  สงเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
4.1 สนับสนุนและสงเสริมการจัดการศึกษาทั้งในระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย สงเสริมให

ประชาชนไดรับขาวสารอยางทั่วถึง สามารถติดตามตรวจสอบการทํางานของเทศบาลได  รวมถึง
เพ่ิมชองทางในการติดตอสื่อสาร การรับเรื่องราวรองทุกข คํารองตางๆของประชาชน 

4.2 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนอนุบาลสันกําแพง ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดสัน
โคงและศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดคําซาว  ใหมีการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ โดยบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพ  มุงเนนใหเด็กเปนศูนยกลางการเรียนรู  เพ่ือเตรียมความพรอมทางดานรางกาย  
อารมณ  สังคมและสติปญญาในการเรียนตอในระดับที่สูงข้ึน 

4.3 สงเสริมการเรียนรูเพ่ือเตรียมพรอมสําหรับการเขาสูสังคมสมัยใหมและประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน (Asean Economic  Community : AEC) โดยการสนับสนุนใหมีการสอน
ภาษาตางประเทศและการใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสมกับการเรียนรูในแตละชวงวัย   

4.4 ทํานุบํารุงวัดอารามและมัสยิด สงเสริมและอนุรักษกิจกรรมทางศาสนาเพ่ือใหศาสนสถาน 
แตละแหงเปนศูนยรวมใจของชุมชน  เปนแหลงสืบทอดเอกลักษณวัฒนธรรมประเพณี 
4.5 สงเสริมและปลูกจิตสํานึกในการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน  สืบทอดรักษาภูมิปญญา

ทองถ่ิน  ใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมใหเกิดการนําไปใชในการผลิตและรักษาวิถีชีวิตความเปนอยู
ของชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
5. นโยบายดานเศรษฐกิจ  พัฒนาอาชีพและสงเสริมการทองเที่ยว 

5.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการถนนคนเดิน "สันกําแพง สานศิลป  ถ่ินหัตถกรรม" จัดแบงโซน
พ้ืนที่ที่เหมาะสม บริหารจัดการรวมกันของผูคาในแตละโซน ใชพ้ืนที่ใหเกิดประโยชนสูงสุดดวย
การจัดกิจกรรมที่เปนประโยชนและสรางสรรค 

5.2สงเสริมการรวมกลุมอาชีพและพัฒนาตอยอดการรวมกลุมอาชีพใหมีความตอเน่ือง จัดหาตลาด
รองรับสินคาและบริการ สงเสริมการฝกอาชีพที่สามารถสรางรายไดไดอยางย่ังยืน    

5.3  จัดต้ังศูนยฝกอาชีพชุมชน  เพ่ือใหเปนอาคารสถานที่ที่กลุมอาชีพและประชาชนทั่วไปสามารถใช
เปนสถานที่ในการฝกอบรมอาชีพอยางตอเน่ือง   

5.4 สงเสริมการนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการดําเนินชีวิต  สนับสนุนการ
ดําเนินงานของกลุมออมทรัพยหรือกองทุนตางๆใหมีความมั่นคงแข็งแรง 
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5.5ประสานงานและเช่ือมโยงเครือขายในการสงเสริมการทองเที่ยว  ทั้งจากภาครัฐ เอกชนและกลุม
ภาคีเครือขายตางๆ  เช่ือมโยงการจัดกิจกรรมการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในพ้ืนที่ โดยมีศูนย
จําหนายและกระจายสินคา OTOP ขวงสันกําแพงเปนศูนยกลาง 

6.นโยบายดานการพัฒนาสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
6.1 พัฒนาการใหบริการสาธารณสุขข้ันพ้ืนฐานเสริมสรางสุขภาพและสุขภาวะที่ดี มุงเนนการ

เสริมสรางสุขภาพของประชาชนโดยใชการจัดการองคความรู (Knowledge Management) ซึ่ง
มีอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) เปนแกนหลักสําคัญในขับเคลื่อน 

6.2 สนับสนุนและเพ่ิมศักยภาพการทํางานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน สนับสนุนการ
ดําเนินงานรวมกับสํานักงานกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.) 

6.3 พัฒนาระบบการรักษาความสะอาดและการจัดเก็บขยะมูลฝอย  โดยปรับปรุงวิธีการบริหาร
จัดการใหมีประสิทธิภาพ  รณรงคการคัดแยกขยะ สรางมูลคาของขยะมาใชใหเกิดประโยชน 
ปรับปรุงสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมในชุมชน  มีความพยายามที่จะนําระบบการบําบัดนํ้าเสียและของ
เสียมาใชใหเกิดเปนผลสําเร็จ  

6.4 เพ่ิมพ้ืนสีเขียวใหกับชุมชน ปลูกจิตสํานึกในการอนุรักษรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สรางและปรับ
พ้ืนที่สาธารณะใหเปนพ้ืนที่สีเขียวที่เหมาะสมสําหรับออกกําลังกายและทํากิจกรรมรวมกัน 

6.5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือแกไขปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยใหชุมชน
เขามามีสวนรวมใชมาตรการแรงจูงใจและมาตรการการบังคับทางกฎหมาย กําหนดเทศบัญญัติ
และกฎหมายที่เกี่ยวของเพ่ือควบคุมกิจกรรมหรือการดําเนินกิจการที่อาจสงผลตอคุณภาพชีวิต
และสิ่งแวดลอม รวมทั้งสงเสริมจัดต้ังเครือขายในการบริหารจัดการ 

 

  จากวิสัยทัศนการพัฒนาและแนวนโยบายการบริหารงานในขางตน   จะเห็นไดวาเทศบาล
ตําบลสันกําแพง ซึ่งเปนเทศบาลขนาดกลาง  มีพ้ืนที่ความรับผิดชอบทั้งสิ้น 22 ตารางกิโลเมตรครอบคลุมพ้ืนที่ 
3 ตําบล ไดแก ตําบลสันกําแพง ตําบลทรายมูล และตําบลแชชาง  จํานวน 22 หมูบาน 1 ชุมชน  จํานวน
ประชากร  17,797 คน   ทําใหเทศบาลมีภารกิจหนาที่และความรับผิดชอบในการที่จะตองดูแลและบริหาร
จัดการงานสาธารณะในหลากหลายดาน ทั้งน้ีเน่ืองดวยสภาพพ้ืนที่และสังคมวัฒนธรรมของคนในพ้ืนที่มีความ
หลากหลาย  เปนลักษณะของสังคมกึ่งเมือง  ผสมผสานทั้งคนพ้ืนถ่ินที่อยูในชุมชนด้ังเดิมซึ่งยังคงเอกลักษณ
เฉพาะของคนพ้ืนถ่ิน ไดแกชาติพันธุไทเขินและไทยอง  คนพ้ืนถ่ินด้ังเดิมที่ทําการคาที่มีเช้ือสายจีน และกลุมคน
ที่ไดเขามาต้ังถ่ินที่อยูใหม  นอกจากน้ีสภาพทางกายภาพของพ้ืนที่ยังแบงออกเปนเขตชุมชนยานการคา
หนาแนน ถนนสายเศรษฐกิจ และเขตพ้ืนที่ที่ยังคงเปนพ้ืนที่การเกษตร  ประกอบกับมีลํานํ้าแมออนไหลผานใน
เขตชุมชนในบางพ้ืนที่  ซึ่งในบางปก็ประสบเหตุเออลนจากลํานํ้าแมออนเขาทวมทําใหเกิดความเสียหายตอ
บานเรือนและการดํารงชีวิต  นอกจากน้ีดวยลักษณะของการเปนชุมชนกึ่งเมือง  ที่มีการพัฒนาไปสูความเปน
สภาพสังคมเมืองมากข้ึนน้ัน  ทําใหปญหาสังคมและคุณภาพชีวิตเปนปญหาหลักที่สําคัญอีกดานหน่ึงที่เทศบาล
ตองใหความสําคัญตอการปองกันและแกไขปญหา  เชน ปญหาอาชญากรรม ยาเสพติด ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน รวมถึงการสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน  ปญหาดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม  ปญหา
ความพรอมของโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคที่จะตองสรางและปรับปรุงใหมีสภาพที่สามารถใชการไดดี 
มีความปลอดภัยอยูเสมอทั้ง 23 ชุมชน  
  จากที่กลาวมาในขางตนเทศบาลตําบลสันกําแพง จึงมีภารกิจหนาที่ที่จะตองทําตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และภารกิจหนาที่ตามที่ไดรับการถายโอนตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอํานาจ พ.ศ.2541 รวมถึงภารกิจตามแนวนโยบายของรัฐบาลที่จะไดสั่งการให
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ดําเนินการ  ดังน้ันในการกําหนดอัตรากําลังของบุคลากรในแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2558-2560)  ในครั้งน้ี 
เทศบาลตําบลสันกําแพง  จึงไดพิจารณาจากภารกิจหนาทีที่จะตองดําเนินการเปนสําคัญวาจําเปนที่จะตองมี
บุคลากรผูปฏิบัติงานในตําแหนงใดบางเพ่ือใหเกิดความเหมาะสมกับภารกิจที่จะตองดําเนินการตามที่ไดกลาว
มาในขางตน  ทั้งน้ีสามารถจําแนกตําแหนงตามความจําเปนของภารกิจงานในแตละดาน ดังน้ี 

1) ดานการบริหารจัดการ 
สายงานบริหาร  ไดแก ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล 2 ทาน และหัวหนาสวนราชการ
ทั้ง  5 กอง  รวมถึงหัวหนาฝายที่จะทําหนาที่ในการหัวหนาสวนราชการกํากับดูแลงาน
ในสายงานที่รับผิดชอบตามโครงสรางการบริหารงาน 

2) ดานภารกิจงานบริหารทั่วไปและการคลังมีความจําเปนที่จะตองมีบุคลากร ตําแหนง   
 สายงานบริหาร  ไดแก หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล /ผอ.กองคลัง/หน.ฝายบริหารงาน
คลัง/หน.ฝายพัฒนารายได/หน.ฝายบริหารงานทั่วไป/หน.ฝายอํานวยการ 

สายงานปฏิบัติไดแก นิติกร /จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน/บุคลากร/นักวิชาการ
ประชาสัมพันธ/เจาหนาที่บริหารงานทะเบียนและบัตร/เจาพนักงานธุรการ/เจาหนาที่บันทึกขอมูล/นักวิชาการ
คลัง/เจาหนาที่พัสดุ ลูกจางประจํา   และพนักงานจางตามภารกิจงาน 

3) ดานโครงสรางพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
สายงานบริหาร  ไดแก  ผอ.กองชาง/หน.ฝายการโยธา/หน.ฝายแบบแผนและกอสราง 
สายงานปฏิบัติ  ไดแกวิศวกรโยธา/นายชางโยธา  ลูกจางประจําและพนักงานจางตาม

ภารกิจงาน 
4) ดานการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

สายงานบริหาร  ไดแก  หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล/ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม/
หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข/หน.ฝายบริการสาธารณสุข/หน.ฝายสวัสดิการสังคม 

สายงานปฏิบัติ  ไดแกนักพัฒนาชุมชน/เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย/
พยาบาลวิชาชีพลูกจางประจําและพนักงานจางตามภารกิจงาน 

5) ดานการศึกษา ศาสนา สงเสริมวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
สายงานบริหาร  ไดแก  ผอ.กองการศึกษา/หน.ฝายบริหารงานการศึกษา/หัวหนาฝาย

แบบแผนและโครงการ/ผอ.โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลสันกําแพง 
สายงานปฏิบัติ  ไดแกนักวิชาการศึกษา/ครูผูชวย/ครูผูดูแลเด็กและพนักงานจางตามภารกิจ 
6) ดานเศรษฐกิจ พัฒนาอาชีพและการสงเสริมการทองเที่ยว 
สายงานบริหาร  ไดแก  หน.สํานักปลัดเทศบาล/หน.ฝายสวัสดิการสังคม/หัวหนาฝาย

บริหารงานทั่วไป 
สายงานปฏิบัติ  ไดแกนักพัฒนาชุมชน/นักวิชาการประชาสัมพันธลูกจางประจําและ

พนักงานจางตามภารกิจ 
7) ดานการพัฒนาสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
สายงานบริหาร  ไดแก  ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม/หน.ฝายบริหารงาน

สาธารณสุข/หน.ฝายบริการสาธารณสุข 
สายงานปฏิบัติ  ไดแกพยาบาลวิชาชีพ/นักวิชาการสุขาภิบาลลูกจางประจําและพนักงาน

จางตามภารกิจ 
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2.3 เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม  (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบการ

กําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานเทศบาลวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 
2.4 เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง  การพัฒนาบุคลากรของเทศบาล

ตําบลสันกําแพง   
     2.5 เพื่อใหเทศบาลตําบลสันกําแพงสามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุแตงตั้งพนักงาน
เทศบาล  และพนักงานจาง ในการบริหารงานของเทศบาลเกิดประโยชนตอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตาม
อํานาจหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิก
งานที่ไมจําเปน  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

2.6 เพื่อใหเทศบาลตําบลสันกําแพง  สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลให
เปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 
 
3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3 ป 

คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาลตําบลสันกําแพง  ซึ่งมีนายกเทศมนตรีเปน
ประธาน   ตามคําส่ังเทศบาลตําบลสันกําแพงที่ 367/2557  ลงวันที่ 22  สิงหาคม 2557 แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา
แผนอัตรากําลัง 3 ปและแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป (พ.ศ.255 8-2560) โดยไดประชุมคณะกรรมการฯเมื่อ วันที่  2 
กันยายน 2557  โดยมีมติเห็นสมควรใหจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.255 8–2560) โดยใหมีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
    3.1วิเคราะหภารกิจอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลสันกําแพง ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ .ศ.2496 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552พระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549
ตลอดจนกฎหมายอื่นใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาจังหวัด  
นโยบายของรัฐบาล  และสภาพปญหาของเทศบาลตําบลสันกําแพง 
   3.2  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจตาม
อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบใหสามารถแกปญหาของเทศบาลตําบลสันกําแพง  ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   3.3 กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆจํานวนตําแหนงและระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับ ภาระหนาที่
ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานรวมทั้งส้ินสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตาง ๆ  
   3.4 จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละ  
40 ของงบประมาณรายจาย 

3.5 ตองการใหพนักงานเทศบาลทุกคน  ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถ ตามสายงานอยางนอย
ปละ 1 ครั้ง 
 
4. สภาพปญหา  ความตองการของประชาชนในเขตเทศบาล 
 เมื่อวิเคราะหถึงสภาพปญหาความเดือดรอนและความตองการของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลสัน
กําแพง  สามารถแยกพิจารณาในแตละดานไดดังนี้ 
  

 4.1  ดานโครงสรางพื้นฐาน  
1) สภาพปญหา 

 (1)เนื่องดวยเขตเทศบาลมีพื้นที่ 22  ตารางกิโลเมตร  จึงมีพื้นที่ความรับผิดชอบในการดูแล
ดานโครงสรางพื้นฐานคอนขางมากเมื่อเทียบกับงบประมาณรายรับประจําป   โดยเฉพาะในเรื่องของการบํารุงรักษา
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ซอมแซมถนนใหอยูในสภาพดี    โดยเฉพาะชวงฤดูฝนถนนบางสายชํารุดเปนหลุมเปนบอและบางสายถูกน้ํากัดเซาะ
ทําใหการสัญจรไปมาเปนไปดวยความลําบาก  ไมมีปลอดภัยในการเดินทาง    
 (2)  การระบายน้ําในเขตชุมชน  ถนนสวนใหญในเขตเทศบาลจะมีทอระบายน้ําขนาดเล็ก        
และไมมีมาตรฐาน บางสายทอทะบายน้ําอุดตัน ตื้นเขิน ทําใหเมื่อฝนตกจึงไมสามารถระบายน้ําไดทัน จึงเกิดปญหาน้ํา
ทวมขังในบางหมูบานในชวงฤดูฝน 
 (3) ปญหาการระบายน้ําจากการตื้นเขินของลําเหมืองและตล่ิงถูกลําน้ํากัดเซาะ 

 (4) ปญหาการขาดน้ําอุปโภคบริโภคในชวงฤดูแลง 
 (5) ปญหาการชํารุดของสัญญาณไฟและปายจราจร  
 

2) ความตองการ 
  (1) ตองการใหมีการสราง  ปรับปรุง  ซอมแซมถนน  สะพานใหใชงานไดตลอดป 
  (2) ตองการใหเรงแกไขปญหาระบบระบายน้ําใหดีมีมาตรฐานอยางเพียงพอและทั่วถึง 
  (3) ตองการใหมีการกอสรางพนังกันดิน  ดาดลําเหมืองและปรับปรุงคอสะพาน 
  (4) ตองการใหมีการจัดหาแหลงน้ําสํารองในการชวยเหลือและดูแลรักษาประปาหมูบาน  

  (5) ตองการใหมีการจัดทําผังเมืองเพื่อแบงโซนการใชพื้นที่และการจัดทําโครงสรางพื้นฐาน 
ที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ปจจุบัน 
  (6) ตองการใหมีการติดตั้งและบํารุงรักษาเครื่องหมาย ปายและสัญญาณไฟจราจรใหทั่วถึง 
 

 4.2 ดานเศรษฐกิจ 
 1)  สภาพปญหา  
  (1) ประชาขนในพื้นที่สวนใหญประกอบอาชีพรับจาง  จึงมีรายไดมีแนนอนและไมเพียงพอ
และมีบางสวนไมมีงานทํา 
  (2) ประชาชนที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมสวนใหญปลูกพืชผสมผสาน ไมมีพืชเศรษฐกิจ
หลัก ดังนั้นจึงทําใหไมมีรายไดที่แนนอน   
  (3) ขาดการรวมกลุมของกลุมอาชีพ  เพื่อผลิตสินคาที่มีลักษณะเฉพาะหรือมีความโดดเดนที่
จะสามารถสรางการตอรองดานราคา        
  (4) ขาดแหลงจําหนายสินคาของกลุมอาชีพและประชาชนที่ผลิตในครัวเรือนทั่วไป 
  (5) ไมมีแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติ 
  2) ความตองการ 
                             (1) ตองการสงเสริมใหมีความรูและมีทักษะในการประกอบอาชีพ  เพื่อแกไขการวางงานและ
มีรายไดเสริมเมื่อถูกเลิกจาง 
 (2) ตองการสงเสริมความรูดานการเกษตรทฤษฎีใหม  และการดําเนินการตามโครงการ
เศรษฐกิจพอเพียง  การทําปุยหมัก  ปุยน้ําชีวภาพ เพื่อลดคาใชจาย  ฯลฯ 
 (3)  ตองการสงเสริมการรวมกลุมอาชีพเพื่อสรางงานสรางรายได สรางอํานาจในการตอรอง 
 (4) ตองการใหสนับสนุนจัดหาแหลงจําหนายและการกระจายสินคา 
 (5) ตองการใหมีการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงเอกลักษณวัฒนธรรม  เพื่อสรางรายไดใหกับ
ประชาชนในพื้นที่  
 

 4.3  ดานสังคม 
 1) สภาพปญหา 
  (1) ปญหาดานความยากจน  สวัสดิการและชีวิตความเปนอยูของผูดอยโอกาสในสังคม 
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  (2) ปญหาชุมชนขาดความเขมแข็ง 
  (3) ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดและการมั่วสุมของวัยรุน 
  (4) ปญหาอาชญากรรมและความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 

  (5) ปญหาการขาดการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีที่สําคัญและภูมิปญญาทองถิ่น 

2)  ความตองการ 

  (1) ตองการใหมีการจัดหาเครื่องอุปโภคบริโภค ใหเงินสงเคราะหชวยเหลือ สงเสริมและ
พัฒนาสวัสดิการความเปนอยูของผูดอยโอกาส  สงเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ 

 (2) ตองการสงเสริมการใหความรู    การจัดกิจกรรมโครงการตางๆที่ประสานความเขาใจ 
และสงเสริมความรวมมือในกันชุมชน  พัฒนาศักยภาพผูนําชุมชน  องคกรและกลุมตางๆใหมีบทบาทในการแกไข
ปญหาทองถิ่น  เพื่อใหชุมชนมีความเขมแข็ง 
  (3) ตองการใหมีการรณรงคใหความรู  กระตนเตือนสรางจิตสํานึกของคนในชุมชนรวมกัน
ในการแกปญหา  โดยการกีฬาและนันทนาการ  การเสริมสรางความรักความเขาใจในครอบครัว   
  (4)  ตองการใหมีการพัฒนา ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ และ
การเสริมสรางใหชุมชนรวมกันดูแลสอดสอง  ระวังภัยรวมกัน      
  (5) ตองการใหมีการอนุรักษ  สืบทอดศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น  

 

4.5  ดานการเมืองการบริหาร 
                           1)  สภาพปญหา 
  (1) ปญหาการขาดความรูความเขาใจและการมีสวนรวมในการบริหารงานของเทศบาล 
(2) ปญหาดานงบประมาณการบริหารกับปริมาณโครงการการพัฒนาเพื่อแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนให
ทั่วถึงในทุกดาน 
  (3) ปญหาการขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบปฏิบัติในการติดตอราชการ 
 (4) ปญหาขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานเพื่อบริการประชาชน   
                           2)  ความตองการ 
  (1) ตองการใหสงเสริมความรูสรางความเขาใจและการมีสวนรวมในกิจกรรมการ
ดําเนินงานตางๆของเทศบาล  โดยการประชาสัมพันธเผยแพรการดําเนินงาน  การจัดฝกอบรมใหความรูแกประชาชน
ในเรื่องที่มีความสําคัญ  
  (2) ตองการปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพส่ือการประชาสัมพันธ เลือกใชรูปแบบที่
เหมาะสมใหประชาชนสามารถเขาถึงไดงาย 
  (3) ตองการใหมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อการพัฒนาพื้นที่อยางเปนธรรมและทั่วถึง  
  (4) ตองการใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องที่ประชาชน
ตองมาประสานงาน  ลดขั้นตอนและเวลาในการใหบริการใหรวดเร็ว     
  (5)ตองการใหความสําคัญกับบทบาทของประชาชนในการมีสวนรวมในการแกไขปญหา
และพัฒนาทองถิ่น 
 

 4.6 ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
1) สภาพปญหา 

  (1)  ปญหาการเส่ือมโทรมของสภาพแวดลอม วัชพืช หญาขึ้นรกรุงรัง  มิทัศนไมสวยงาม   
  (2) ปญหาปริมาณขยะและไมมีสถานที่ในการกําจัดขยะและส่ิงปฏิกูล 
  (3)  ปญหาน้ําเนาเสีย  ปญหาน้ําทิ้งจากครัวเรือนและโรงงานอุตสาหกรรม 
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  (4) ปญหามลพิษทางอากาศ  การเผาขยะ กิ่งไมใบหญาในชุมชน 
  (5) ปญหาการขาดสถานที่ในการออกกําลังกายและทํากิจกรรมสันทนาการ 
 
 2) ความตองการ  
     (1) ตองการใหมีการปรับปรุงภูมิทัศนใหมีความสวยงาม   มีการบํารุงรักษาใหอยูในสภาพ
ที่ดีอยูเสมอ 
            (2) ตองการใหมีการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บขยะ รณรงคการรีไซเคิลขยะ การทําปุย
หมักจากขยะอินทรียเพื่อลดปริมาณขยะ  ใหมีสถานที่ในการเก็บพักขยะที่เหมาะสมไมสรางมลพิษตอชุมชน 
            (3) ตองการใหมีการจัดระบบการบําบัดน้ําเสียจากครัวเรือนและโรงงานอุตสาหกรรม  
โดยมีการบังคับใชอยางทั่วถึง 
            (4) ตองการใหมีมาตรการควบคุมและปองกันการเผาขยะในที่ชุมชน     
            (5) ตองการใหบานเมืองนาอยู มีความรมรื่นสวยงาม มีสถานที่พักผอนเพื่อการ  
นันทนาการอยางเพียงพอ 
  
5. ภารกิจและอํานาจหนาที่ของเทศบาล 

ภารกิจอํานาจหนาที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาลพ .ศ. 2496  พระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ .ศ. 2542 และตามกฎหมาย
อ่ืนที่เกี่ยวของ  ดังตอไปน้ี 

5.1 ดานโครงสรางพื้นฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวของดังน้ี 
1) การสาธารณูปการ   
2) การควบคุมอาคาร   
3) การผังเมือง   
4) ใหมีนํ้าสะอาดหรือการประปา   
5) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน   
6) การขนสงและการวิศวกรรมจราจร   

 7) การจัดใหมีและควบคุมตลาด  ทาเทียบเรือ  ทาขาม   

                    5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวของ  ดังน้ี 
1) การจัดการศึกษา  
2) การปองกัน การบําบัดโรคและการจัดต้ังและบํารุงสถานพยาบาล 

 3) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล   
 4) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี  คนชราและผูดอยโอกาส  
 5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดินและที่สาธารณะ  
 6) การจัดใหมีสุสานและฌาปนสถาน   
 7) การจัดใหมีการบํารุงสถานที่สําหรับนักกีฬา การพักผอนหยอนใจ สวนสาธารณะ 
ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร 
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5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังน้ี 
1) การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน  

 2) การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัยโรงมหรสพ
 และสาธารณสถานอ่ืน ๆ  
 3) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 4) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัด และการจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย  
 5)การรักษาความสะอาด และความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  
 6) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน  พาณิชกรรมและการทองเที่ยว  มีภารกิจที่
เกี่ยวของ  ดังน้ี 

 1)การจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลและประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตามที่ 
คณะรัฐมนตรีกําหนด 

2) บํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร   
3) การสงเสริม  การฝก  และการประกอบอาชีพ   
4) การพาณิชย  และการสงเสริมการลงทุน และการทํากิจกรรมไมวาจะดําเนินการเอง 

หรือรวมกับบุคคลอ่ืน หรือจากสหกรณ 
5) การสงเสริมการทองเที่ยว   
6) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง   

5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  มี
ภารกิจที่เกี่ยวของ  ดังน้ี 
1)การจัดการการบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากปาไม ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม     

2) การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานที่พักผอนหยอนใจ     
3) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษ 

5.6 ดานการศาสนาศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินมีภารกิจที่เกี่ยวของ  ดังน้ี 
 1) การจัดการศึกษา 

 2) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนะธรรมอันดีของทองถ่ิน    
 3) การสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 4) ทํานุบํารุงศาสนาและประเพณีวัฒนธรรม 

5.7 ดานการบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  มีภารกิจที่เกี่ยวของ  ดังน้ี 
 1) ใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง    

2) การสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
3) การสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน   
4) สนับสนุน ชวยเหลือสวนราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน 
5) ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 
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6) การแบงสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะตองแบงใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 
7) การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 
 ภารกิจทั้ง  7  ดานตามที่กฎหมายกําหนดใหอํานาจเทศบาลดังกลาวสามารถจะแกไขปญหา
ของเทศบาลตําบลสันกําแพง ไดโดยการจัดทําแผนพัฒนากําหนดแนวทางและวิธีการในการดําเนินงานแตละ
ดานใหเปนไปตามความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ  แผนพัฒนาอําเภอฯ  แผนพัฒนาจังหวัด  นโยบายรัฐบาลและนโยบายของผูบริหารเทศบาล 
 
6. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่เทศบาลดําเนินการ 
 เมื่อวิเคราะหถึงปญหาความเดือดรอน ความตองการของประชาชน  ตลอดจนอํานาจหนาที่
ตามที่กฎหมายกําหนดไว   เทศบาลตําบลสันกําแพงจึงไดกําหนดแนวทางในการพัฒนา แยกพิจารณาตาม
ความสําคัญและความจําเปน  ออกมาเปนภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะตองดําเนินการ  ไดแก 

6.1 ภารกิจหลัก 
1)  วางระบบผังเมืองเพ่ือแกไขปญหานํ้าทวมอยางเปนระบบ 
2)  ใหมีและบํารุงรักษาโครงสรางพ้ืนฐาน  การคมนาคมที่มีความสะดวกและปลอดภัย 
3)  ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวาง  โดยการติดต้ังไฟฟาสาธารณะใหเพียงพอและทั่วถึง 
4)  ใหมีและบํารุงทางระบายนํ้า สรางระบบการระบายนํ้าที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่และชุมชน 
5)  รักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 
6)  พัฒนาประสิทธิภาพของการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยที่ไดมาตรฐาน 
7)  รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและที่สาธารณะ กําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
8)  อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการ

ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
9)  ปองกันและระงับโรคติดตอ 
10)  สงเสริมสุขภาพอนามัยและพัฒนาสุขภาพจิตของประชาชน  
11) ควบคุมดูแลสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมและสุขอนามัยของผูผลิต/ผูจําหนายสินคา 
12) สงเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุ  และผูพิการ 
13) ดูแลและจัดหาสวัสดิการเพ่ือสงเคราะหคนยากไร ผูสูงอายุ ผูพิการและผูปวยติดเช้ือ 
14) พัฒนาและสงเสริมอาชีพประชาชน   
15) บํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร 
16) สงเสริมใหประชาชนเรียนรูการศึกษาตามระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
17) จัดใหมีและสงเสริมใหมีการศึกษาระดับอนุบาลหรือในระดับประถมศึกษาที่ไดมาตรฐาน  
18) บํารุงศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน  และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
19) สงเสริมการทองเที่ยวและการประชาสัมพันธขาวสาร ความรูใหแกประชาชน 
20) จัดระบบการใหบริการประชาชนที่ไดมาตรฐาน สะดวกรวดเร็ว 
21) พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและสงเสริมการเรียนรู การฝกอบรมของบุคลากร 
22) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาที่ของเทศบาล 
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   6.2  ภารกิจรอง 
1)  ใหมีโรงฆาสัตว 
2)  ใหมีสุสานและฌาปนสถาน 
3)  ใหมีนํ้าสะอาดหรือการประปา 
4)  ใหมีตลาด   
5) ใหมีและบํารุงสถานที่ทําการพิทักษรักษาคนเจ็บไข 
6) กิจการเทศพาณิชย 
7) สงเสริมการเกษตร 

 
7. สรุปปญหาและแนวทางในการบริหารงานบุคคล 

เพื่อใหการดําเนินการตามภารกิจหลักและภารกิจรองที่กําหนดไวบรรลุตามเปาหมาย เทศบาล
ตําบลสันกําแพง จึงไดกําหนดการแบงสวนราชการออกเปน 5 สวน ไดแก  สํานักปลัดเทศบาล  กองการศึกษา กอง
คลัง กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม และกองชาง  และกําหนดกรอบอัตรากําลัง พนักงานเทศบาล  เพื่อปฏิบัติงานให
บรรลุตามภารกิจและเปาหมายที่ไดกําหนดไว  โดยปรับลดตําแหนงและจํานวนอัตราในตําแหนงงานบางตําแหนงลง  
เพื่อเปนการประหยัดงบประมาณคาใชจายดานบุคลากร   แตเนื่องจากที่ผานมาองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีภารกิจ
และปริมาณงานที่เพิ่มขึ้น จํานวนมากในสวนราชการ กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม และกองชาง  ทําใหจํานวน
บุคลากรที่มีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจใหสําเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  ดังนั้น  จึงตอง
มีความจําเปนตองขอกําหนดตําแหนงขึ้นใหมเพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น และแกไขปญหาการบริหารงาน
ภายในสวนราชการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม และกองชาง  โดยกําหนดโครงสรางและกําหนดกรอบอัตรากําลัง
ใหสอดคลองกับภารกิจและอํานาจหนาที่เพื่อที่จะใหสามารถมีบุคลากรเพื่อปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพของ
เทศบาลตําบลสันกําแพงตอไป 
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8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
        ในการกําหนดสวนราชการและการแบงงานในสวนราชการ เทศบาลตําบลสันกําแพงไดพิจารณาจาก

สภาพปญหาและความตองการของประชาชนในพื้นที่ โดยกําหนดภารกิจหนาที่ในการดําเนินงานใหครอบคลุมเพื่อ
แกไขปญหาความเดือดรอนและสงเสริมใหเกิดการพัฒนาในดานตางๆที่สอดคลองกับความตองการของประชาชน  
ภายใตอํานาจหนาที่ที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542  และกฎหมาย ระเบียบ เทศบัญญัติและการปฏิบัติงานใน
ดานอื่นๆที่เปนอํานาจหนาที่ของเทศบาล  โดยกําหนดโครงสรางสวนราชการและการแบงสวนราชการภายในเหมือน
เชนตามที่ไดกําหนดไวตามแผนอัตรากําลังเดิม  ดังนี้ 

8.1  โครงสราง  
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
   

1. สํานักปลัดเทศบาล 1. สํานักปลัดเทศบาล  
    1.1 ฝายบริหารงานทั่วไป     1.1 ฝายบริหารงานทั่วไป  
         1) งานธุรการ          1) งานธุรการ  
         2) งานทะเบียนราษฎร          2) งานทะเบียนราษฎร  
         3) งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย          3) งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
         4) งานเทศกิจ          4) งานเทศกิจ  
         5) งานวิเคราะหนโยบายและแผน          5) งานวิเคราะหนโยบายและแผน  
    1.2 ฝายอํานวยการ     1.2 ฝายอํานวยการ  
         1) งานการเจาหนาที่          1) งานการเจาหนาที่  
         2) งานนิติการ          2) งานนิติการ  
         3) งานประชาสัมพันธ          3) งานประชาสัมพันธ  
         4) งานสงเสริมการทองเที่ยว          4) งานสงเสริมการทองเที่ยว  
   1.3 ฝายสวัสดิการสังคม    1.3 ฝายสวัสดิการสังคม  
        1) งานพัฒนาชุมชน         1) งานพัฒนาชุมชน  
        2) งานสังคมสงเคราะห         2) งานสังคมสงเคราะห  
        3) งานสงเสริมการเกษตร         3) งานสงเสริมการเกษตร  
   
2. กองคลัง 2. กองคลัง  
    2.1 ฝายบริหารงานคลัง     2.1 ฝายบริหารงานคลัง  
         1) งานธุรการ          1) งานธุรการ  
         2) งานการเงินและบัญชี          2) งานการเงินและบัญชี  
         3) งานพัสดุและทรัพยสิน          3) งานพัสดุและทรัพยสิน  
   2.2 ฝายพัฒนารายได    2.2 ฝายพัฒนารายได  
         1) งานพัฒนารายได          1) งานพัฒนารายได  
         2) งานผลประโยชน          2) งานผลประโยชน  
   2.3 ฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน    2.3 ฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  
         1) งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน          1) งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  
         2) งานบริการขอมูลแผนที่ภาษีฯ          2) งานบริการขอมูลแผนที่ภาษีฯ  
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

3. กองชาง 3. กองชาง  
    3.1 ฝายการโยธา     3.1 ฝายการโยธา  
          1) งานสาธารณูปโภค           1) งานสาธารณูปโภค  
   2) งานจัดสถานที่และไฟฟาสาธารณะ    2) งานจัดสถานที่และไฟฟาสาธารณะ  
    3.2  ฝายแบบแผนและกอสราง     3.2  ฝายแบบแผนและกอสราง  
          1) งานธุรการ           1) งานธุรการ  
          2) งานวิศวกรรม           2) งานวิศวกรรม  
          3) งานสถาปตยกรรม           3) งานสถาปตยกรรม  
          4) งานสวนสาธารณะ           4) งานสวนสาธารณะ  
   

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
    4.1 ฝายบริหารงานสาธารณสุข     4.1 ฝายบริหารงานสาธารณสุข  
           1) งานธุรการ            1) งานธุรการ  
   2) งานสุขาภิบาลอนามัยและอนามัยสิ่งแวดลอม    2) งานสุขาภิบาลอนามัยและอนามัยสิ่งแวดลอม  
           3) งานศูนยบริการสาธารณสุข            3) งานศูนยบริการสาธารณสุข    
           4) งานรักษาความสะอาด            4) งานรักษาความสะอาด  
    4.2 ฝายบริการสาธารณสุข    4.2 ฝายบริการสาธารณสุข  
         1) งานเผยแพรและฝกอบรม          1) งานเผยแพรและฝกอบรม  
         2) งานสงเสริมสุขภาพ          2) งานสงเสริมสุขภาพ  
         3) งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ          3) งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ  

   
5. กองการศึกษา 5. กองการศึกษา  
   5.1 ฝายบริหารการศึกษา    5.1 ฝายบริหารการศึกษา  
         1) งานการศึกษาปฐมวัย          1) งานการศึกษาปฐมวัย  
         2) งานสงเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม          2) งานสงเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  
         3) งานกีฬาและนันทนาการ          3) งานกีฬาและนันทนาการ  
   5.2 ฝายแผนงานและโครงการ    5.2 ฝายแผนงานและโครงการ  
          1) งานธุรการ           1) งานธุรการ  
          2) งานแผนงานและโครงการ           2) งานแผนงานและโครงการ  
   
6. หนวยงานตรวจสอบภายใน 
 

6. หนวยงานตรวจสอบภายใน  
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 8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
  เทศบาลตําบลสันกําแพง ไดวิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจที่จะดําเนินการในแตละ
สวนราชการในระยะเวลา 3 ปขางหนา  ซึ่งเทศบาลตําบลสันกําแพงจะตองกําหนดบุคลากรเพ่ือรองรับการ
ปฏิบัติงานที่เพ่ิมข้ึนของเทศบาลตําบลสันกําแพง ซึ่งจะมีอาคารบริการประชาชน จํานวน 3 ช้ัน ในการ
ใหบริการหองออกกําลังกายในรม หองฝกอบรมอาชีพ โดยการกอสรางอาคารจะแลวเสร็จในป 2558  ดังน้ัน
เพ่ือเปนการรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึนในระยะ 3ป (พ.ศ.2558 – 2560)  ทําใหกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม  มีอัตรากําลังไมเพียงพอตอการบริการประชาชน  โดยเฉพาะสังคมผูสูงอายุที่จํานวนเพ่ิมมากข้ึน
ทุกป และดูแลความสะอาดทางเทาสาธารณะ สภาพแวดลอมการจัดการขยะ ตลอดจนกองชาง ในการดูแล
สาธารณูปโภคในพ้ืนที่ และกองการศึกษา ที่ตองรองรับความพรอมของการเปลี่ยนแปลงการเขาสูประชาคม
อาเซียนในป พ.ศ. 2558 ตอไป   ซึ่งการวิเคราะหการกําหนดตําแหนงของเทศบาลตําบลสันกําแพง ซึ่งมีขนาด
พ้ืนที่ 22 ตารางกิโลเมตร  มีหมูบาน/ชุมชน ถึง 23 ชุมชน และจํานวน  ประชากร 17,797 คน (ณ เดือน
พฤษภาคม 2557)   จํานวนครัวเรือน 8,166  ในขณะที่หากเปรียบเทียบกับของเทศบาลเมืองตนเปา ซึ่งมี
ขนาดงบประมาณใกลเคียงแตมีพ้ืนที่ 15.36 ตารางกิโลเมตร  และมีหมูบานในพ้ืนที่เพียง10 หมูบาน แตมี
พนักงานเทศบาล จํานวน 46 คน ลูกจางประจํา 10 คน พนักงานจางตามภารกิจ 6 คน และพนักงานจาง
ทั่วไป 98 คน จึงถือวาเทศบาลตําบลสันกําแพงมีอัตรากําลังที่เหมาะสมตอภารกิจงานในระยะเวลา 3 ป
ขางหนา ดังน้ี 

การจัดทํากรอบอัตรากําลัง  3  ป  (พ.ศ.2558– 2560) 

สวนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กําลัง 
เดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

 3 ปขางหนา 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 

สํานักปลัดเทศบาล         
นักบริหารงานเทศบาล  8 1 1 1 1 - - -  
นักบริหารงานเทศบาล  8 1 1 1 1 - - -  
นักบริหารงานเทศบาล  7 1 1 1 1 - - -  
นักบริหารงานท่ัวไป  8 1 1 1 1 - - -  
นักบริหารงานท่ัวไป  7 1 1 1 1 - - -  
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  7 1 1 1 1 - - -  
นักบริหารงานท่ัวไป  6  1 1 1 1 - - - วางเดิม 
เจาหนาท่ีบริหารงานทะเบียนและบัตร  7ว 1 1 1 1 - - -  
เจาพนักงานทะเบียน 6ว 1 1 1 1 - - -  
นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 3-5/6ว 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 2-4/5 1 1 1 1 - - -  
เจาพนักงานเทศกิจ 2-4/5 1 - 1 1 - +1 - กําหนดใหม 
เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน3-5/6ว 1 1 1 1  - -  
บุคลากร 3-5/6ว 1 1 1 1 - - -  
นิติกร 3-5/6ว 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการประชาสัมพันธ  3-5/6ว 1 1 1 1 - - -  
นักพัฒนาชุมชน  3-5/6ว 2 2 2 2 - - -  
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สวนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กําลัง 
เดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

 3 ปขางหนา 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 

ลูกจางประจํา         

พนักงานขับรถยนต 3 3 3 3 - - -  
เจาหนาท่ีทะเบียน 1 1 1 1 - - -  
พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -  
ภารโรง 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ 
ประเภทผูมีคุณวุฒ ิ

        

ผช.บุคลากร 1 1 1 1 - - -  
ผช.เจาหนาท่ีระบบคอมพิวเตอร 1 1 1 1 - - -  
ผช.เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  
ผช.นักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
ผช.เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 1 1 1 +1 - - กําหนดใหม 
ผช.เจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
ผช.เจาหนาท่ีธุรการ 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

พนักงานจางตามภารกิจ 
ประเภทผูมีทักษะ 

        

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต 3 3 3 3 - - -  
พนักงานดับเพลิง 3 3 3 3 - - -  

พนักงานจางทั่วไป         

ภารโรง 1 1 1 1 - - -  
นักการ 2 2 2 2 - - -  
แมบาน 1 1 1 1 - - -  
คนงาน(ปฏิบัติงานเทศกิจ) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -  

กองคลัง         
นักบริหารงานคลัง  8 1 1 1 1 - - -  
นักบริหารงานคลัง 7 1 1 1 1 - - -  
นักบริหารงานคลัง 7 1 1 1 1 - - -  
นักบริหารงานคลัง 7 1 1 1 1 - -  วางเดิม 
นักวิชาการคลัง  3-5/6ว 2 2 2 2 - - -  
นักวิชาการจัดเก็บรายได 3-5/6ว 1 1 1 1 - - -  
เจาพนักงานพัสดุ 2-4/6ว 1 1 1 1 +1 - - กําหนดใหม 
เจาหนาท่ีพัสดุ 1-3/4 1 1 1 1 - - -  
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สวนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กําลัง 
เดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

 3 ปขางหนา 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 

ลูกจางประจํา         

เจาหนาท่ีทะเบียนและทรัพยสิน 2 2 2 2 - - -  
ลูกมือชางแผนท่ีภาษ ี 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ 
ประเภทผูมีคุณวุฒ ิ

        

ผช.นักวิชาการพัสด ุ 1 1 1 1 - - -  
ผช.เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได 2 2 2 2 - - -  
ผช.ชางโยธา 1 1 1 1 - - -  
ผช.เจาหนาท่ีธุรการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางทั่วไป         
ภารโรง 1 1 1 1 - - -  
คนงาน 1 1 1 1 - - -  
พนักงานเก็บเงินคาขยะ 1 1 1 1 - - -  

กองชาง         

นักบริหารงานชาง 8 1 1 1 1 - - -  
นักบริหารงานชาง 7 1 1 1 1 - - -  
นักบริหารงานชาง 6 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
นายชางโยธา  2-4/5 1 1 1 1 - - -  
สถาปนิก 3-5/6 1 1 1 1 +1 - - กําหนดใหม 
เจาพนักงานธุรการ  2-4/5 1 1 1 1 - - -  
วิศวกรโยธา  6ว 1 1 1 1 - - -  
นายชางโยธา  7ว 1 1 1 1 - - -  
นายชางโยธา  6ว 1 1 1 1 - - -  

ลูกจางประจํา         

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยชางไฟฟา 2 2 2 2 - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ 
ประเภทผูมีคุณวุฒ ิ

        

ผช.ชางเขียนแบบ 1 1 1 1 - - -  
ผช.ชางยนต 1 - 1 1 - +1 - กําหนดใหม 
ผช.ชางไฟฟา 2 2 2 2 - - -  
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สวนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กําลัง 
เดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

 3 ปขางหนา 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 

พนักงานจางตามภารกิจ 
ประเภทผูมีทักษะ 

        

พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 2 2 2 2 - - -  
คนงานตกแตงดูแลสวน 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางทั่วไป         

คนสวน 2 2 2 2 - - -  
ชางกอสราง 2 1 2 2 - +1 - กําหนดใหม1 
พนักงานขับรถยนต 2 1 2 2 - +1 - กําหนดใหม1 
คนงาน 6 5 6 6 - +1 - กําหนดใหม1 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม         

นักบริหารงานสาธารณสุข  8 1 1 1 1 - - -  
นักบริหารงานสาธารณสุข  7 2 1 1 1 - - - วางเดิม 
เจาพนักงานธุรการ  6ว 1 1 1 1 - - -  
เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล  4 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการสุขาภิบาล  3-5/6  1 1 1 1 - - - วางเดิม 
พยาบาลวิชาชีพ   7วช 1 1 1 1 - - -  
เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน  2-4/5 1 - 1 1 - +1 - กําหนดใหม 

ลูกจางประจํา         

พนักงานขับรถยนต 3 3 3 3 - - -  
คนงานประจํารถขยะ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ 
ประเภทผูมีคุณวุฒ ิ

        

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ 
ประเภทผูมีทักษะ 

        

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -  
พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางทั่วไป         

คนงาน 4 2 4 4 - +2 - กําหนดใหม 2 
คนงานประจํารถขยะ 9 8 9 9 - +1 - วางเดิม3 กําหนดใหม1 
จนท.ประจําศูนยบริการสาธารณสุขฯ 2      1 2 2 - +1 - กําหนดใหม1 
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สวนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กําลัง 
เดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

 3 ปขางหนา 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 

กองการศึกษา         
นักบริหารการศึกษา8 1 1 1 1 - - -  
นักบริหารการศึกษา 7 1 1 1 1 - - -  

นักบริหารการศึกษา 6 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
นักวิชาการศึกษา  3-5/6ว 1 - 1 1 - +1 - กําหนดใหม 
เจาหนาท่ีสันทนาการ 3-5/6ว 1 - 1 1 - +1 - กําหนดใหม 
เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 1-3/4 1 1 1 1 +1 - - กําหนดใหม 
ครู ค.ศ.1 (ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก) 3 3 3 3 - - -  
สังกัดโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลสันกําแพ         
ผูอํานวยการโรงเรียน 1 1 1 1 - - -  
ครูผูชวย 4 4 4 4 - - - วาง 1 

ลูกจางประจํา         

-         

พนักงานจางตามภารกิจ 
ประเภทผูมีคุณวุฒ ิ

        

ผช.ชางศิลป 1 1 1 1 - - -  
ผช.เจาหนาท่ีธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผช.ครูดูแลเด็ก 3 3 3 3 - - -  
ผช.เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางทั่วไป         

นักการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -  
เจาหนาท่ีธุรการท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
คนงาน 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

หนวยงานตรวจสอบภายใน 
        

เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน  7ว 1 1 1 1 - - -  
รวม 151 149 150 150 +4 +12 0  
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9. ภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 

การวิเคราะหการกําหนดอัตรากําลังเพิ่มของพนักงานเทศบาล 

ลําดับ ชื่อสายงาน 

  
จํานวนที่มีอยูปจจุบัน 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา อัตรากําลังคน 

ภาระคาใชจายที่เพ่ิมขึ้น  (2) คาใชจายรวม   (3) 
หมายเหต ุ

ระดับ จํานวน จะตองใชในชวง เพ่ิม / ลด 

ตําแหนง ท้ังหมด ระยะเวลา 3 ปขางหนา 
   

  
จํานวน
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

1 นักบริหารงานเทศบาล   8 1 1 683,400 1 1 1 - - - 19,560 19,560 19,920 702,960 722,520 742,440   

2 นักบริหารงานเทศบาล   8 1 1 509,880 1 1 1 - - - 14,640 15,120 15,840 524,520 539,640 555,480   

3 นักบริหารงานเทศบาล  7 1 1 451,320 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,200 464,640 477,720 490,920   
                      
  สํานักปลัดเทศบาล                   

4 นักบริหารงานทั่วไป  8 1 1 532,080 1 1 1 - - - 15,480 15,960 16,440 547,560 563,520 579,960   

5 นักบริหารงานทั่วไป  7 1 1 329,760 1 1 1 - - - 12,960 13,440 13,320 342,720 356,160 369,480   

6 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  7 1 1 369,480 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 382,560 396,000 409,320   

7 นักบริหารงานทั่วไป  6 1 - 278,820 1 1 1 - - - 10,740 10,740 10,740 289,560 300,300 311,040 วางเดิม 

8 จนท.บริหารงานทะเบียนและบัตร   7ว 1 1 349,320 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,320 362,640 376,080 389,400   

9 เจาพนักงานทะเบียน   6ว 1 1 221,280 1 1 1 - - - 9,120 9,240 9,720 230,400 239,640 249,360   

10 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  3-5/6ว 1 - 242,700 1 1 1 - - - 8,580 8,580 8,580 251,280 259,860 268,440 วางเดิม 

11 จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  5 1 1 191,040 1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,280 198,600 206,400 214,680   

12 เจาพนักงานเทศกิจ  2-4/5 1 - - - 1 1 - +1 - - 198,960 7,080 - 198,960 206,040 กําหนดใหม 

13 เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน  6ว 1 1 249,360 1 1 1 - - - 10,080 10,440 10,560 259,440 269,880 280,440   

14 บุคลากร  6ว 1 1 264,480 1 1 1 - - - 10,560 10,800 10,920 275,040 285,840 296,760   

15 นิติกร  6ว 1 1 323,880 1 1 1 - - - 10,560 10,800 11,040 334,440 345,240 356,280   

16 นักวิชาการประชาสัมพันธ   6ว 1 1 264,480 1 1 1 - - - 10,560 10,800 10,920 275,040 285,840 296,760   

17 นักพัฒนาชุมชน   5 1 1 235,920 1 1 1 - - - 8,880 8,880 8,880 244,800 253,680 262,560   

18 นักพัฒนาชุมชน   6ว 1 1 259,440 1 1 1 - - - 10,440 10,560 10,800 269,880 280,440 291,240   

  ลูกจางประจํา                   

19 พนักงานขับรถยนต  - 1 1 192,360 1 1 1 - - - 7,440 7,440 7,320 199,800 207,240 214,560   

20 พนักงานขับรถยนต  - 1 1 159,720 1 1 1 - - - 8,640 6,480 6,840 168,360 174,840 181,680   
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ลําดับ ชื่อสายงาน 

  
จํานวนที่มีอยูปจจุบัน 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา อัตรากําลังคน 

ภาระคาใชจายที่เพ่ิมขึ้น  (2) คาใชจายรวม   (3) 
หมายเหต ุ

ระดับ จํานวน จะตองใชในชวง เพ่ิม / ลด 

ตําแหนง ท้ังหมด ระยะเวลา 3 ปขางหนา 
   

  
จํานวน
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

21 พนักงานขับรถยนต  - 1 1 136,800 1 1 1 - - - 5,520 5,640 5,760 142,320 147,960 153,720   

22 เจาหนาที่ทะเบียน - 1 1 136,800 1 1 1 - - - 5,520 5,640 5,760 142,320 147,960 153,720   

23 พนักงานดับเพลิง  - 1 1 178,200 1 1 1 - - - 7,080 7,080 7,440 185,280 192,360 199,800   

24 ภารโรง   - 1 1 126,480 1 1 1 - - - 5,160 5,160 5,520 131,640 136,800 142,320   

  พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ)                   

25 ผช.บุคลากร - 1 1 180,000 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560   

26 ผช.เจาหนาที่ระบบคอมพิวเตอร - 1 1 210,240 1 1 1 - - - 8,520 8,760 9,120 218,760 227,520 236,640   

27 ผช.จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน - 1 1 180,000 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560   

28 ผช.เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป - 1 - - 1 1 1 +1 - - 180,000 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 กําหนดใหม 

29 ผช.นักพัฒนาชุมชน - 1 1 180,000 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560   

30 ผช.เจาหนาที่พัฒนาชุมชน - 1 1 133,320 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 144,360 150,240   

31 ผช.เจาหนาที่ธุรการ - 1 - 112,800 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 วางเดิม 

  พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ)                   

32 พนักงานขับรถยนต - 1 1 133,320 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 144,360 150,240   

33 พนักงานขับรถยนต  - 1 1 116,760 1 1 1 - - - 4,680 4,920 5,160 121,440 126,360 131,520   

34 พนักงานขับรถยนต  - 1 1 116,760 1 1 1 - - - 4,680 4,920 5,160 121,440 126,360 131,520   

35 พนักงานขับรถยนต  - 1 1 116,760 1 1 1 - - - 4,680 4,920 5,160 121,440 126,360 131,520   

36 พนักงานดับเพลิง  - 1 1 116,760 1 1 1 - - - 4,680 4,920 5,160 121,440 126,360 131,520   

37 พนักงานดับเพลิง  - 1 1 116,760 1 1 1 - - - 4,680 4,920 5,160 121,440 126,360 131,520   

38 พนักงานดับเพลิง  - 1 1 116,760 1 1 1 - - - 4,680 4,920 5,160 121,440 126,360 131,520   

  พนักงานจางท่ัวไป                   

39 ภารโรง - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000   

40 นักการ - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000   

41 แมบาน - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000   

42 คนงาน(ปฏิบัติงานเทศกิจ) - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000   

43 พนักงานดับเพลิง - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000   
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ลําดับ ชื่อสายงาน 

  
จํานวนที่มีอยูปจจุบัน 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา อัตรากําลังคน 

ภาระคาใชจายที่เพ่ิมขึ้น  (2) คาใชจายรวม   (3) 
หมายเหต ุ

ระดับ จํานวน จะตองใชในชวง เพ่ิม / ลด 

ตําแหนง ท้ังหมด ระยะเวลา 3 ปขางหนา 
   

  
จํานวน
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

44 นักการ - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000   
                      
  กองคลัง                   

45 นักบริหารงานคลัง   8 1 1 722,520 1 1 1 - - - 19,920 20,400 20,640 742,440 762,840 783,480   

46 นักบริหารงานคลัง   7 1 1 369,480 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 382,560 396,000 409,320   

47 นักบริหารงานคลัง   7 1 1 317,520 1 1 1 - - - 12,240 12,960 13,440 329,760 342,720 356,160   

48 นักบริหารงานคลัง   7 1 - 367,080 1 1 1 - - - 13,920 13,920 13,920 381,000 394,920 408,840 วางเดิม 

49 นักวิชาการคลัง   6ว 1 1 269,880 1 1 1 - - - 10,560 10,800 11,040 280,440 291,240 302,280   

50 นักวิชาการคลัง   6ว 1 1 259,440 1 1 1 - - - 10,440 10,560 10,800 269,880 280,440 291,240   

51 นักวิชาการจัดเก็บรายได  5 1 1 227,400 1 1 1 - - - 8,520 8,880 8,880 235,920 244,800 253,680   

52 เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 1 - - 1 1 1 +1 - - 198,960 7,080 7,080 198,960 206,040 213,120 กําหนดใหม 

53 เจาหนาที่พัสดุ  2 1 1 114,240 1 1 1 - - - 4,680 4,440 4,800 118,920 123,360 128,160   

  ลูกจางประจํา                   

54 เจาหนาที่ทะเบียนและทรัพยสิน - 1 1 171,720 1 1 1 - - - 6,480 7,080 7,080 178,200 185,280 192,360   

55 เจาหนาที่ทะเบียนและทรัพยสิน - 1 1 145,080 1 1 1 - - - 5,640 6,120 8,280 150,720 156,840 165,120   

56 ลูกมือชางแผนที่ภาษี - 1 1 165,120 1 1 1 - - - 6,600 6,480 7,080 171,720 178,200 185,280   

  พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ)                   

57 ผช.นักวิชาการพัสดุ - 1 1 186,480 1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,160 194,040 201,840 210,000   

58 ผช.เจาหนาที่จัดเก็บรายได - 1 1 133,320 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 144,360 150,240   

59 ผช.เจาหนาที่จัดเก็บรายได - 1 1 120,840 1 1 1 - - - 4,920 5,040 5,280 125,760 130,800 136,080   

60 ผช.ชางโยธา - 1 1 133,320 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 144,360 150,240   

61 ผช.เจาหนาที่ธุรการ - 1 1 112,800 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080   

  พนักงานจางท่ัวไป                   

62 ภารโรง - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000   

63 คนงาน - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000   

64 พนักงานเก็บเงินคาขยะ - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000   
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ลําดับ ชื่อสายงาน 

  
จํานวนที่มีอยูปจจุบัน 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา อัตรากําลังคน 

ภาระคาใชจายที่เพ่ิมขึ้น  (2) คาใชจายรวม   (3) 
หมายเหต ุ

ระดับ จํานวน จะตองใชในชวง เพ่ิม / ลด 

ตําแหนง ท้ังหมด ระยะเวลา 3 ปขางหนา 
   

  
จํานวน
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

  กองชาง                   

65 นักบริหารงานชาง  8 1 1 588,360 1 1 1 - - - 16,320 16,440 16,440 604,680 621,120 637,560   

66 นักบริหารงานชาง  7 1 1 282,600 1 1 1 - - - 11,280 11,760 11,880 293,880 305,640 317,520   

67 นักบริหารงานชาง  6 1 - 278,820 1 1 1 - - - 10,740 10,740 10,740 289,560 300,300 311,040 วางเดิม 

68 นายชางโยธา   5 1 1 191,040 1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,280 198,600 206,400 214,680   

69 สถาปนิก 3-5/6ว 1 - - 1 1 1 +1 - - 242,700 8,580 8,580 242,700 251,280 259,860 กําหนดใหม 

70 เจาพนักงานธุรการ   5 1 1 191,040 1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,280 198,600 206,400 214,680   

71 วิศวกรโยธา   6ว 1 1 269,880 1 1 1 - - - 10,560 10,800 11,040 280,440 291,240 302,280   

72 นายชางโยธา   7ว 1 1 266,040 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,520 276,960 288,120 299,640   

73 นายชางโยธา   6ว 1 1 280,440 1 1 1 - - - 10,800 11,040 11,160 291,240 302,280 313,440   

  ลูกจางประจํา                   

74 พนักงานขับรถยนต - 1 1 181,680 1 1 1 - - - 6,960 7,440 7,440 188,640 196,080 203,520   

75 ผูชวยชางไฟฟา - 1 1 156,840 1 1 1 - - - 8,280 6,600 6,480 165,120 171,720 178,200   

76 ผูชวยชางไฟฟา - 1 1 123,360 1 1 1 - - - 5,760 5,040 5,400 129,120 134,160 139,560   

  พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ)                   

77 ผช.ชางเขียนแบบ - 1 1 112,800 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080   

78 ผช.ชางยนต - 1 - - - 1 1 - +1 - - 112,800 4,560 - 112,800 117,360 กําหนดใหม 

79 ผช.ชางไฟฟา - 1 1 128,160 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 133,320 138,720 144,360   

80 ผช.ชางไฟฟา - 1 1 133,320 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 144,360 150,240   

  พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ)                   

81 พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 1 1 120,840 1 1 1 - - - 4,920 5,040 5,280 125,760 130,800 136,080   

82 พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 1 1 112,800 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080   

83 คนงานตกแตงดูแลสวน - 1 1 120,840 1 1 1 - - - 4,920 5,040 5,280 125,760 130,800 136,080   

84 พนักงานขับรถยนต - 1 1 133,320 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 144,360 150,240   

  พนักงานจางท่ัวไป                   

85 คนสวน - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000   
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ลําดับ ชื่อสายงาน 

  
จํานวนที่มีอยูปจจุบัน 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา อัตรากําลังคน 

ภาระคาใชจายที่เพ่ิมขึ้น  (2) คาใชจายรวม   (3) 
หมายเหต ุ

ระดับ จํานวน จะตองใชในชวง เพ่ิม / ลด 

ตําแหนง ท้ังหมด ระยะเวลา 3 ปขางหนา 
   

  
จํานวน
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

86 คนสวน - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000   

87 ชางกอสราง - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000   

88 ชางกอสราง - 1 - - - 1 1 - +1 - - 108,000 - - 108,000 108,000 กําหนดใหม 

89 พนักงานขับรถยนต - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000   

90 พนักงานขับรถยนต - 1 - - - 1 1 - +1 - - 108,000 - - 108,000 108,000 กําหนดใหม 

91 คนงาน - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000   

92 คนงาน - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000   

93 คนงาน (ปฏิบัติงานกองชาง) - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000   

94 คนงาน - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000   

95 คนงาน - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000   

96 คนงาน - 1 - - - 1 1 - +1 - - 108,000 - - 108,000 108,000 กําหนดใหม 
                      
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม                   

97 นักบริหารงานสาธารณสุข   8 1 1 596,400 1 1 1 - - - 16,560 16,440 16,440 612,960 629,400 645,840   

98 นักบริหารงานสาธารณสุข   7 1 1 402,720 1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,080 416,160 429,240 442,320   

99 นักบริหารงานสาธารณสุข   7 1 - 367,080 1 1 1 - - - 13,920 13,920 13,920 381,000 394,920 408,840 วางเดิม 

100 เจาพนักงานธุรการ   6ว 1 1 244,320 1 1 1 - - - 9,960 10,200 10,560 254,280 264,480 275,040   

101 เจาหนาที่บันทึกขอมูล   4 1 1 178,200 1 1 1 - - - 7,080 7,080 7,440 185,280 192,360 199,800   

102 นักวิชาการสุขาภิบาล   3-5/6 1 - 242,700 1 1 1 - - - 8,580 8,580 8,580 251,280 259,860 268,440 วางเดิม 

103 พยาบาลวิชาชีพ  7วช 1 1 299,640 1 1 1 - - - 12,000 12,120 12,600 311,640 323,760 336,360   

104 เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน  2-4/5 1 - - - 1 1 - +1 - - 198,960 7,080 - 198,960 206,040 กําหนดใหม 

  ลูกจางประจํา                   

105 พนักงานขับรถยนต - 1 1 147,960 1 1 1 - - - 5,760 6,000 8,640 153,720 159,720 168,360   

106 พนักงานขับรถยนต - 1 1 192,360 1 1 1 - - - 7,440 7,440 7,320 199,800 207,240 214,560   

107 พนักงานขับรถยนต - 1 1 136,800 1 1 1 - - - 5,520 5,640 5,760 142,320 147,960 153,720   

108 คนงานประจํารถขยะ - 1 1 123,360 1 1 1 - - - 5,760 5,040 5,400 129,120 134,160 139,560   
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ลําดับ ชื่อสายงาน 

  
จํานวนที่มีอยูปจจุบัน 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา อัตรากําลังคน 

ภาระคาใชจายที่เพ่ิมขึ้น  (2) คาใชจายรวม   (3) 
หมายเหต ุ

ระดับ จํานวน จะตองใชในชวง เพ่ิม / ลด 

ตําแหนง ท้ังหมด ระยะเวลา 3 ปขางหนา 
   

  
จํานวน
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

  พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ)                   

109 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 1 138,000 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280   

  พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ)                   

110 พนักงานขับรถยนต - 1 1 133,320 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 144,360 150,240   

111 พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 1 1 120,840 1 1 1 - - - 4,920 5,040 5,280 125,760 130,800 136,080   

  พนักงานจางท่ัวไป                   

112 คนงาน - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000   

113 คนงาน - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000   

114 คนงาน - 1 - - - 1 1 - +1 - - 108,000 - - 108,000 108,000 กําหนดใหม 

115 คนงาน - 1 - - - 1 1 - +1 - - 108,000 - - 108,000 108,000 กําหนดใหม 

116 คนงานประจํารถขยะ - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000   

117 คนงานประจํารถขยะ - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000   

118 คนงานประจํารถขยะ - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000   

119 คนงานประจํารถขยะ - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000   

120 คนงานประจํารถขยะ - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000   

121 คนงานประจํารถขยะ - 1 - 108,000 1 1 1 - - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม 

122 คนงานประจํารถขยะ - 1 - 108,000 1 1 1 - - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม 

123 คนงานประจํารถขยะ - 1 - 108,000 1 1 1 - - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม 

124 คนงานประจํารถขยะ - 1 - - - 1 1 - +1 - - 108,000 - - 108,000 108,000 กําหนดใหม 

125 จนท.ประจําศูนยบริการสาธารณสุขฯ - 1 - 108,000 1 1 1 - - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม 

126 จนท.ประจําศูนยบริการสาธารณสุขฯ - 1 - - - 1 1 - +1 - - 108,000 - - 108,000 108,000 กําหนดใหม 
                      
  กองการศึกษา                   

127 นักบริหารการศึกษา 8 1 1 588,360 1 1 1 - - - 16,320 16,440 16,440 604,680 621,120 637,560   

128 นักบริหารการศึกษา 7 1 1 293,880 1 1 1 - - - 17,760 12,120 12,600 311,640 323,760 336,360   

129 นักบริหารการศึกษา  6 1 - 278,820 1 1 1 - - - 10,740 10,740 10,740 289,560 300,300 311,040 วางเดิม 
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ลําดับ ชื่อสายงาน 

  
จํานวนที่มีอยูปจจุบัน 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา อัตรากําลังคน 

ภาระคาใชจายที่เพ่ิมขึ้น  (2) คาใชจายรวม   (3) 
หมายเหต ุ

ระดับ จํานวน จะตองใชในชวง เพ่ิม / ลด 

ตําแหนง ท้ังหมด ระยะเวลา 3 ปขางหนา 
   

  
จํานวน
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

130 นักวิชาการศึกษา   3-5/6ว 1 - - - 1 1 - +1 - - 242,700 8,580 - 242,700 251,280 กําหนดใหม 

131 เจาหนาที่สันทนาการ  3-5/6ว 1 - - - 1 1 - +1 - - 242,700 8,580 - 242,700 251,280 กําหนดใหม 

132 เจาหนาที่บันทึกขอมูล  1-3/4 1 - - 1 1 1 +1 - - 165,780 5,640 5,640 165,780 171,420 177,060 กําหนดใหม 

133 ครู คศ.1 1 1 214,920 1 1 1 - - - 9,360 9,840 9,720 224,280 234,120 243,840 อุดหนุน 

134 ครู คศ.1 1 1 207,720 1 1 1 - - - 11,520 9,960 9,840 219,240 229,200 239,040 อุดหนุน 

135 ครู คศ.1 1 1 198,840 1 1 1 - - - 8,880 11,520 9,960 207,720 219,240 229,200 อุดหนุน 

136 ผูอํานวยการโรงเรียน คศ.2 1 - 415,620 1 1 1 - - - 19,800 19,800 19,800 435,420 455,220 475,020 วางเดิม 

137 ครูผูชวย คผช. 1 1 194,280 1 1 1 - - - 8,760 9,240 12,000 203,040 212,280 224,280 อุดหนุน 

138 ครูผูชวย คผช. 1 1 189,600 1 1 1 - - - 9,240 8,880 11,520 198,840 207,720 219,240 อุดหนุน 

139 ครูผูชวย คผช. 1 1 189,600 1 1 1 - - - 9,240 8,880 11,520 198,840 207,720 219,240 อุดหนุน 

140 ครูผูชวย คผช. 1 - 241,980 1 1 1 - - - 9,360 9,360 9,360 251,340 260,700 270,060 วางเดิม 

  พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ)                   

141 ผช.ชางศิลป - 1 1 125,640 1 1 1 - - - 5,040 5,280 5,520 130,680 135,960 141,480   

142 ผช.เจาหนาที่ธุรการ - 1 1 125,640 1 1 1 - - - 5,040 5,280 5,520 130,680 135,960 141,480   

143 ผช.ครูดูแลเด็ก - 1 1 125,640 1 1 1 - - - 5,040 5,280 5,520 130,680 135,960 141,480   

144 ผช.ครูดูแลเด็ก - 1 1 123,120 1 1 1 - - - 5,040 5,160 5,400 128,160 133,320 138,720   

145 ผช.ครูดูแลเด็ก - 1 1 112,800 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080   

146 ผช.เจาหนาที่การเงินและบัญชี - 1 1 112,800 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080   

  พนักงานจางท่ัวไป                   

147 นักการ - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000   

148 พนักงานขับรถยนต - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000   

149 เจาหนาที่ธุรการทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000   

150 คนงาน - 1 - 108,000 1 1 1 - - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม 
                      
  หนวยงานตรวจสอบภายใน                   

151 เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน  7ว 1 1 409,320 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,200 422,640 435,720 448,920   
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ลําดับ ชื่อสายงาน 

  
จํานวนที่มีอยูปจจุบัน 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา อัตรากําลังคน 

ภาระคาใชจายที่เพ่ิมขึ้น  (2) คาใชจายรวม   (3) 
หมายเหต ุ

ระดับ จํานวน จะตองใชในชวง เพ่ิม / ลด 

ตําแหนง ท้ังหมด ระยะเวลา 3 ปขางหนา 
   

  
จํานวน
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

(4) รวม - 151 120 27,041,940 139 151 151 +4 +12 0 2,216,820 2,677,200 990,600 28,718,760 31,395,960 32,386,560  

  หักเงินอุดหนุน          1,938,720 2,026,200 2,119,920   

  คงเหลือ          26,780,040 29,369,760 30,266,640   

(5) ประมาณการประโยชนตอบแทนอ่ืน 15%          4,307,814 4,709,394 4,857,984  

(6) รวมเปนคาใชจายบุคคลท้ังสิ้น          31,087,854 34,079,154 35,124,624  

(7) คิดรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป          32.20 33.62 33.00  

 

**หมายเหตุ** 
งบประมาณรายจายประจําป 2558 เปนเงิน = 96,540,000.00 บาท 

งบประมาณรายจายประจําป 2559 เปนเงิน = 101,367,000.00 บาท 

งบประมาณรายจายประจําป 2560 เปนเงิน = 106,435,350.00 บาท 
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10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล 8) 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล 8) 

 
    

          
   

             
   

            

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล 7) 

สํานักปลัดเทศบาล 
หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล  

  (นักบริหารงานท่ัวไป 8) 

1. ฝายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป 7)  
   1.1 งานธุรการ 
   1.2 งานทะเบียนราษฎร 
   1.3 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.4  งานเทศกิจ 
1.5 งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
2. ฝายอํานวยการ 
    (นักบริหารงานท่ัวไป 6) 
   2.1 งานการเจาหนาท่ี 
   2.2 งานนิติการ 
   2.3 งานประชาสัมพันธ 
   2.4 งานสงเสริมการทองเท่ียว 
3. ฝายสวัสดิการสังคม 
    (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 7) 
    3.1 งานพัฒนาชุมชน 
    3.2 งานสังคมสงเคราะห 
    3.3 งานสงเสริมการเกษตร 

กองคลัง 
ผูอํานวยการกองคลัง  

   (นักบริหารงานคลัง 8) 

1. ฝายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานคลัง 7)  
   1.1 งานธุรการ 
   1.2 งานการเงินและบัญชี 
   1.3 งานพัสดุและทรัพยสิน 
2. ฝายพัฒนารายได 
     (นักบริหารงานคลัง  7) 
     2.1 งานพัฒนารายได 
     2.2 งานผลประโยชน 
3. ฝายแผนที่ภาษีและทะเบียน    
   ทรัพยสิน 
     (นักบริหารงานคลัง  6) 
     3.1 งานแผนท่ีภาษีและ 
           ทะเบียนทรัพยสิน 
     3.2 งานบริการขอมูล 
           แผนท่ีภาษีฯ 

กองชาง 
ผูอํานวยการกองชาง 

   (นักบริหารงานชาง 8) 

1. ฝายการโยธา 
     (นักบริหารงานชาง 7) 
     1.1 งานสาธารณูปโภค 
     1.2 งานจัดสถานท่ีและไฟฟา 
           สาธารณะ 
2. ฝายแบบแผนและกอสราง 
     (นักบริหารงานชาง 6) 
     2.1 งานธุรการ 
     2.2 งานวิศวกรรม 
     2.3 งานสถาปตยกรรม 
     2.4 งานสวนสาธารณะ 
 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
ผูอํานวยการกองสาธารณสุข ฯ 

  (นักบริหารงานสาธารณสุข 8) 
 

1. ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข 7)  
   1.1 งานธุรการ 
   1.2 งานสุขาภิบาลอนามัย 
         และอนามัยสิ่งแวดลอม 
   1.3 งานรักษาความสะอาด 
2. ฝายบริการสาธารณสุข 
     (นักบริหารงานสาธารณสุข 7) 
     2.1 งานเผยแพรและฝกอบรม 
     2.2 งานสงเสริมสุขภาพ 
     2.3 งานปองกันและควบคุม 
           โรคติดตอ           

กองการศึกษา 
ผูอํานวยการกองการศึกษา 
      (นักบริหารงานการศึกษา 8) 

1. ฝายบริหารการศึกษา 
     (นักบริหารการศึกษา 7) 
     1.1 งานการศึกษาปฐมวัย 
     1.2 งานสงเสริมประเพณี  
           ศิลปวัฒนธรรม 
     1.3 งานกีฬาและนันทนาการ 
2. ฝายแผนงานและโครงการ 
(นักบริหารการศึกษา 6)  
     2.1 งานธุรการ 
     2.2 งานแผนงานและโครงการ 

หนวยงานตรวจสอบภายใน 

เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน  7ว 
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โครงสรางสํานักปลัดเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 
จํานวน   ๑ ๑   ๕ ๒  14 6 

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป  8) 

ฝายบริหารงานทั่วไป 
หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป 7) 

 
1.งานธุรการ   
2.งานทะเบียนราษฏร   
   1) จนท.บริหารงานทะเบียนและบัตร 7ว (1)       
   2) เจาพนักงานทะเบียน  6ว (1) 
3.  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   1)นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 3-5/6ว 
2)เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 5 (1) 
4. งานเทศกิจ 
1)เจาหนาท่ีเทศกิจ 1-3/4 
5.งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
   1)จนท.วิเคราะหนโยบายฯ  6ว(1) 

ฝายอํานวยการ 
หัวหนาฝายอํานวยการ (นักบริหารงานทั่วไป 6) 

 
1.งานการเจาหนาท่ี 
   1)  บุคลากร 6ว(1) 
2. งานนิติการ 
   1)  นิติกร  6ว (1) 
3. งานประชาสัมพันธ 
    1)  นักวิชาการประชาสัมพันธ 6ว (1) 
4.งานสงเสริมการทองเท่ียว 

ฝายสวัสดิการสังคม 
หัวหนาฝายสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 7) 
 
1.   งานพัฒนาชุมชน 
      1)นักพัฒนาชุมชน  6ว (1) 
2.  งานสังคมสงเคราะห 
       1)  นักพัฒนาชุมชน  5 (1) 
3.  งานสงเสริมการเกษตร 
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โครงสรางกองคลังโครงสรางกองคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 
จํานวน   ๑ ๑   ๕ ๒  ๕ 3 

  

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง8) 

 
 

         
   

          
   

          
 

ฝายบริหารงานคลัง 
หัวหนาฝายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานคลัง 7 ) 

 
1.งานธุรการ 
2.งานการเงินและบัญช ี
   1)  นักวิชาการคลัง 6ว(1) 
   2)  นักวิชาการคลัง 6ว (1) 
3.  งานพัสดุและทรัพยสิน 
   1)เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5(1) 
   2)เจาหนาท่ีพัสดุ 2 (1) 
 

ฝายพัฒนารายได 
หัวหนาฝายพัฒนารายได  (นักบริหารงานคลัง  7) 

 
1.งานพัฒนารายได 
2.  งานผลประโยชน 
      1)  นักวิชาการจัดเก็บรายได  4(1) 
 
 

ฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
หนาหนาฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน (นักบริหารงานคลัง  6) 
 
1.งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
1)  เจาพนักงานจัดเก็บรายได  2-4/5  
2.  งานบริการขอมูลแผนท่ีภาษีฯ 
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โครงสรางกองชางโครงสรางกองชาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 
จํานวน  ๑ ๑ 2 ๑  ๑   7  12 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง  8) 

ฝายแบบแผนและกอสราง 
หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง  (นักบริหารงานชาง 6) 

1. งานธุรการ 
   1) เจาพนักงานธุรการ  5 (1) 
 2. งานวิศวกรรม 
   1) วิศวกรโยธา  6ว    (1) 
   2) นายชางโยธา  7ว  (1)  
   3) นายชางโยธา  6ว  (1)  
 3. งานสถาปตยกรรม   
1) สถาปนิก  (1) 

  
 

ฝายการโยธา 
หัวหนาฝายการโยธา  (นักบริหารงานชาง 7) 

1. งานสาธารณูปโภค 
    1) นายชางโยธา  5 (1) 
2. งานจัดสถานที่และการไฟฟาสาธารณะ 
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โครงสรางกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอมโครงสรางกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ระดับ ๗ ๗วข ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 
จํานวน  1  ๑   1 1  3 15 

 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข  8) 

ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
  หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข(นักบริหารงานสาธารณสุข7) 
1. งานธุรการ 
   1) เจาพนักงานธุรการ   6ว  (1) 
 
2. งานสุขาภิบาลอนามัยและอนามัยสิ่งแวดลอม 
   1) นักวิชาการสุขาภิบาล   3-5/6ว    
 
3. งานรักษาความสะอาด 
 
 

ฝายบริการสาธารณสุข 
หัวหนาฝายบริการสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข 7) 

1. งานเผยแพรและฝกอบรม 
    1) พยาบาลวิชาชีพ  7วช  (1)  
2. งานสงเสริมสุขภาพ 
 
3. งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
1) เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2-4/5 
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โครงสรางกองการศึกษโครงสรางกองการศึกษาา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 
จํานวน   ๑ ๑   1  1 6 4 

ผูอํานวยการกองการศึกษา   
(นักบริหารการศึกษา  7) 

 

ฝายแผนงานและโครงการ 
        หัวหนาฝายแผนงานและโครงการ  (นักบริหารการศึกษา 6) 
 
1. งานธุรการ 
   1) เจาหนาที่บันทึกขอมูล 1-3/4  (1) 
2. งานแผนงานและโครงการ 
1) นักวิชาการศึกษา  3-5/6ว (1) 

 

ฝายบริหารการศึกษา 
หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 
 (นักบริหารการศึกษา  7) 

1. งานการศึกษาปฐมวัย 

- ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
(ครู ค.ศ.1 วัดคําซาว 2 , ครู ค.ศ.1 วัดสันโคง 1) 

- โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลสันกําแพง 
(ผูอํานวยการโรงเรียน 1, ครูผูชวย 3) 

2. งานสงเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม 

3. งานกีฬาและนันทนาการเจาหนาที่สันทนาการ 3-5/6  (1) 
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11.บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ  ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป  (พ.ศ.2558-2560) 
 
 

ลําดับ 
ที ่ ชื่อ - ชื่อสกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตรากําลังเดิม ระดับ 
กรอบอัตรากําลังใหม ระดับ เงินเดือน หมายเหตุ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง เลขที่ตําแหนง ตําแหนง 

           

1 นายสุเมธ  ฉลาดธัญญกิจ ร.บ. 00-0101-001 ปลัดเทศบาล 8 00-0101-001 ปลัดเทศบาล 8 45,750  
    (นักบริหารงานทศบาล)   (นักบริหารงานเทศบาล)    
2 นางศิรินทรรัตน  จีแดง รป.บ. 00-0101-002 รองปลัดเทศบาล 8 00-0101-002 รองปลัดเทศบาล 8 31,290  
    (นักบริหารงานเทศบาล)   (นักบริหารงานเทศบาล)    
3 นางพรรณิภา  ปญญาเรือง รปศ.ม 00-0101-003 รองปลัดเทศบาล 7 00-0101-003 รองปลัดเทศบาล 7 34,110  
    (นักบริหารงานเทศบาล)   (นักบริหารงานเทศบาล)    
           

สํานักปลัดเทศบาล สํานักปลัดเทศบาล 
4 นางสาววรากร   พาจรทิศ รปศ.บ 01-0102-001 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 8 01-0102-001 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 8 33,140  
    (นักบริหารงานท่ัวไป)   (นักบริหารงานท่ัวไป)    
           
    ฝายบริหารงานทั่วไป   ฝายบริหารงานทั่วไป    
           

5 นางสาวยศวดี  นนทรีย ร.ม. 01-0102-002 หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 7 01-0102-002 หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 7 27,480  
    (นักบริหารงานท่ัวไป)   (นักบริหารงานท่ัวไป)    

           
    งานธุรการ   งานธุรการ    
   01-0212-001 เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 - - - - ยุบตําแหนง 
           
    งานทะเบียนราษฎร   งานทะเบียนราษฎร    
6 นางสาวจําลอง  อายุยืน รปศ.ม 01-0215-001 จนท.บริหารงานทะเบียนและบัตร 7ว. 01-0215-001 จนท.บริหารงานทะเบียนและบัตร 7ว 29,110  
           
7 นายธนกฤต  ศรีมูล รปศ.บ 01-0214-001 เจาพนักงานทะเบียน 6ว 01-0214-001 เจาพนักงานทะเบียน 6ว 18,440  
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ลําดับ 
ที ่ ชื่อ - ชื่อสกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตรากําลังเดิม ระดับ 
กรอบอัตรากําลังใหม ระดับ เงินเดือน หมายเหตุ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง เลขที่ตําแหนง ตําแหนง 

           

    งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย    
8 นายบุรฉัตร  กันตะกนิษฐ รปศ.บ 01-0222-001 เจาพนักงานปองกันและบรรเทา    

สาธารณภัย 
5 01-0222-001 เจาพนักงานปองกันและบรรเทา    

สาธารณภัย 
5 15,920  

           
9 -วาง- - 01-0225-001 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 3-5/6ว 01-0225-001 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 3-5/6ว - วางเดิม 

           
    งานเทศกิจ   งานเทศกิจ    

10 -วาง- - - - - 01-0224-001 เจาพนักงานเทศกิจ 2-4/5 - กําหนดตําแหนง 
           
    งานวิเคราะหนโยบายและแผน   งานวิเคราะหนโยบายและแผน    

11 นางสาวอรอุมา   สิงหคํา รปศ.บ 01-0201-001 จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 6ว 01-0201-001 จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 6ว 20,780  
           
   01-0201-002 จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5/6ว - - - - ยุบตําแหนง 

           
    ฝายอํานวยการ     ฝายอํานวยการ      
           

12 -วาง-  01-0102-003 หัวหนาฝายอํานวยการ 6 01-0102-003 หัวหนาฝายอํานวยการ 6 - สายบริหาร 
    (นักบริหารงานท่ัวไป)   (นักบริหารงานท่ัวไป)   (ตําแหนงเดิม) 

           

    งานการเจาหนาท่ี   งานการเจาหนาท่ี    

13 นางศุภัคชญา  เตชาวรรธนา รปศ.ม 01-0208-001 บุคลากร  6ว 01-0208-001 บุคลากร  6ว 22,040  

           

    งานนิติการ   งานนิติการ    
14 นางสาวชนาธิป    ดีน้ําจืด น.ม 01-0202-001 นิติกร 6ว 01-0202-001 นิติกร 6ว 22,490  
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ลําดับ 
ที ่ ชื่อ - ชื่อสกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตรากําลังเดิม ระดับ 
กรอบอัตรากําลังใหม ระดับ เงินเดือน หมายเหตุ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง เลขที่ตําแหนง ตําแหนง 

           

    งานประชาสัมพันธ   งานประชาสัมพันธ    
15 น.ส.เบ็ญจมาภรณ  กันทะปน นศ.ม 01-0205-001 นักวิชาการประชาสัมพันธ 6ว 01-0205-001 นักวิชาการประชาสัมพันธ 6ว 22,040  
           
    งานสงเสริมการทองเท่ียว   งานสงเสริมการทองเท่ียว    
   - - - - - - -  

           
    ฝายสวัสดิการสังคม   ฝายสวัสดิการสังคม    
           

16 นายสุเทพ  ทาทอง น.ม. 01-0106-001 หัวหนาฝายสวัสดิการสังคม 7 01-0106-001 หัวหนาฝายสวัสดิการสังคม 7 30,790  
    (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)   (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)    
           
    งานพัฒนาชุมชน   งานพัฒนาชุมชน    

17 นางชนิตา  บุษบง รปศ.ม 01-0704-001 นักพัฒนาชุมชน 6ว 01-0704-001 นักพัฒนาชุมชน 6ว 21,620  
           
    งานสังคมสงเคราะห   งานสังคมสงเคราะห    

18 นางสาวพัชนี  อินตะปา ศศ.บ 01-0704-002 นักพัฒนาชุมชน 5 01-0704-002 นักพัฒนาชุมชน 5 19,660  
           
    งานสงเสริมการเกษตร   งานสงเสริมการเกษตร    
   - - - - - - -  
           

ลูกจางประจํา         
19 นายคํารน  สงาเพ็ชร ม.3 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 16,030  
           
20 นายรัชพล  ชนะมาร ม.3 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 13,310  
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ลําดับ 
ที ่ ชื่อ - ชื่อสกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตรากําลังเดิม ระดับ 
กรอบอัตรากําลังใหม ระดับ เงินเดือน หมายเหตุ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง เลขที่ตําแหนง ตําแหนง 

           

ลูกจางประจํา (ตอ)         
21 นายบัญชา  ทันดร ม.6 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 11,400  
           
22 นายสถาพร  ไชยศรี ม.3 - เจาหนาท่ีทะเบียน - - เจาหนาท่ีทะเบียน - 11,400  
           
23 นายเอกนิษฐ  วงคดี รป.ศ - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 14,850  
           
24 นายชาญชัย  ไชยวงศ ม.3 - ภารโรง - - ภารโรง - 10,540  
           

พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ)         
25 นางสาวปยรัตน  มหาวรรณ รป.ม - ผูชวยบุคลากร - - ผูชวยบุคลากร - 15,000  
           
26 นายณัฐพล  จันทรรัตน วศ.บ - ผูชวยเจาหนาท่ีระบบคอมพิวเตอร - - ผูชวยเจาหนาท่ีระบบคอมพิวเตอร - 17,520  
           
27 วาท่ี ร.ต.นเรศ  เดชะมา วท.บ - ผช.จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน - - ผช.จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน - 15,000  
           
28 -วาง-  - - - - ผูชวยเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป -  กําหนดตําแหนง 
           

29 นางสาวสุพัตรา  ยาวิชัย พท.บ - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - 15,000  
           
30 นางสาววิภาณี  คําใจ รป.ม - ผูชวยเจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน - - ผูชวยเจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน - 11,110  
           
31 -วาง-  - ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ - - ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ -  วางเดิม 
           
    ผูชวยชางศิลป - - - - - ยุบตําแหนง 
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ลําดับ 

ที ่ ชื่อ - ชื่อสกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตรากําลังเดิม ระดับ 

กรอบอัตรากําลังใหม ระดับ เงินเดือน หมายเหตุ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง เลขที่ตําแหนง ตําแหนง 
           

พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ)         
32 นายนรินทร  ปญญาคํา ม.3 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 11,110  
           
33 นายทวีศักดิ์  กองมงคล ปวส. - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 9,730  
           
34 นายประเสริฐ  บัวใจ ป.4 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 9,730  
           
35 นายสุรชัย  ก่ําแกว รป.ศ - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 9,730  

           
36 นายพรเทพ  พรมสะตอง ปวส. - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 9,730  
           
37 นายธวัชชัย  ใจขัติ ปวส. - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 9,730  
           
38 นายสายชล  จูสิงห ศศ.บ - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 9,730  
           

พนักงานจางทั่วไป         
39 นายอุดมโชค  คําปอก รป.ศ - ภารโรง - - ภารโรง - 9,000  
           
40 นายอิทธิพล  คูพัฒน ปวส. - นักการ - - นักการ - 9,000  
           

41 นางพิทยา  ปญญา ม.3 - แมบาน - - แมบาน - 9,000  
           
42 นายพิษณุ  กันจินะ ม.6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 9,000  
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ลําดับ 
ที ่ ชื่อ - ชื่อสกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตรากําลังเดิม ระดับ 
กรอบอัตรากําลังใหม ระดับ เงินเดือน หมายเหตุ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง เลขที่ตําแหนง ตําแหนง 

           

พนักงานจางทั่วไป (ตอ)         
43 นางไสว  เอ่ียมคง ม.6 - คนงาน(ปฏิบัติงานเทศกิจ) - - คนงาน (ปฏิบัติงานเทศกิจ) - 9,000  
           
44 นางสาวนุสรา เทพมาลาพันธ บธ.บ - นักการ - - นักการ - 9,000  

           

กองคลัง กองคลัง 

45 นางจงจิต    ธงทอง ศศ.บ 04-0103-001 ผูอํานวยการกองคลัง 8 04-0103-001 ผูอํานวยการกองคลัง 8 49,010  
    (นักบริหารงานการคลัง)   (นักบริหารงานการคลัง)    
           

    ฝายบริหารงานคลัง   ฝายบริหารงานคลัง    
46 นางพาณี  สุขสวัสดิ ์ ศศ.บ 04-0103-002 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 7 04-0103-002 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 7 30,790  
    (นักบริหารงานการคลัง)   (นักบริหารงานการคลัง)    
           

    งานธุรการ   งานธุรการ    
   - - - - - - -  
           
    งานการเงินและบัญช ี   งานการเงินและบัญช ี    

47 นางดวงนภา   วงคแกว บธ.บ 04-0304-001 นักวิชาการคลัง 6ว 04-0304-001 นักวิชาการคลัง 6ว 22,490  
           

48 นางมนตวิภา  พยุหพล บธ.บ 04-0304-002 นักวิชาการคลัง 6ว 04-0304-002 นักวิชาการคลัง 6ว 21,620  
           
    งานพัสดุและทรัพยสิน   งานพัสดุและทรัพยสิน    

49 นางณิชชารีย  นักขาย บธ.บ 04-0312-001 เจาหนาท่ีพัสดุ 2 04-0312-001 เจาหนาท่ีพัสดุ 2 9,520  
           
50    -                 -  - 04-0313-001 เจาพนักงานพัสด ุ 2-4/5 - กําหนดตําแหนง 
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ลําดับ 

ที ่ ชื่อ - ชื่อสกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตรากําลังเดิม ระดับ 

กรอบอัตรากําลังใหม ระดับ เงินเดือน หมายเหตุ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง เลขที่ตําแหนง ตําแหนง 
    ฝายพัฒนารายได   ฝายพัฒนารายได    

51 นางวราภรณชะฎา บธ.บ 04-0103-003 หน.ฝายพัฒนารายได 7 04-0103-003 หน.ฝายพัฒนารายได 7 26,460  
    (นักบริหารงานการคลัง)   (นักบริหารงานการคลัง)    

           
    งานพัฒนารายได   งานพัฒนารายได    
   - - - - - - -  
           
    งานผลประโยชน   งานผลประโยชน    
52 นางวรัญญา  สมบูรณ บธ.บ 04-0310-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได 5 04-0310-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได 5 18,950  
           
    ฝายแผนที่ภาษีและทะเบียน

ทรัพยสิน 
  ฝายแผนที่ภาษีและทะเบียน

ทรัพยสิน 
   

53 -วาง-  04-0103-004 หัวหนาฝายแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน 

6 04-0103-004 หัวหนาฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน 

6 20,360 สายบริหาร 

    (นักบริหารงานการคลัง)   (นักบริหารงานการคลัง)   (ตําแหนงเดิม) 

           
    งานแผนท่ีภาษีและทะเบียน

ทรัพยสิน 
  งานแผนท่ีภาษีและทะเบียน

ทรัพยสิน 
   

   04-0309-002 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 - - - - ยุบตําแหนง 
           
    งานบริการขอมูลแผนท่ีภาษีฯ   งานบริการขอมูลแผนท่ีภาษีฯ    
   - - - - - - -  
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ลําดับ 
ที ่ ชื่อ - ชื่อสกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตรากําลังเดิม ระดับ 
กรอบอัตรากําลังใหม ระดับ เงินเดือน หมายเหตุ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง เลขที่ตําแหนง ตําแหนง 

           

ลูกจางประจํา         
54 นางผองพรรณ  ปนตี ปวส. - เจาหนาท่ีทะเบียนและทรัพยสิน - - เจาหนาท่ีทะเบียนและทรัพยสิน - 14,310  
           
55 นางญาศิกาญจน  สัยพันธุ ศศ.บ - เจาหนาท่ีทะเบียนและทรัพยสิน - - เจาหนาท่ีทะเบียนและทรัพยสิน - 12,090  
           
56 นายอดุลย  ไชยวงค ปวช. - ลูกมือชางแผนท่ีภาษี - - ลูกมือชางแผนท่ีภาษี - 13,760  
           

พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ)         
57 นางสาววนิดา  เมืองวงค บธ.บ - ผูชวยนักวิชาการพัสดุ - - ผูชวยนักวิชาการพัสดุ - 15,540  
           
58 นางสาวเมธปยา  พลเวียง ศศ.บ - ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได - - ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได - 11,110  
           

59 นางสาววิภารัตน  คํามามูล บธ.บ - ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได - - ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได - 10,070  
           
60 นายประหยัด  เชื้อเมืองพาน ปวส. - ผูชวยชางโยธา - - ผูชวยชางโยธา - 11,110  

           
61 นางสุพัตรา  สุพรศิลป ปวส. - ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ - - ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ - 9,400  
           

พนักงานจางทั่วไป         
62 นายเชาวลิต  ขัติมงคล ปวส. - ภารโรง - - ภารโรง - 9,000  
           
63 นายเจริญ  ถาคํา ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 9,000  
           

64 นายสัมพันธ  พุฒเทพ ม.3 - พนักงานเก็บเงินคาขยะ - - พนักงานเก็บเงินคาขยะ - 9,000  
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ลําดับ 

ที ่ ชื่อ - ชื่อสกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตรากําลังเดิม ระดับ 

กรอบอัตรากําลังใหม ระดับ เงินเดือน หมายเหตุ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง เลขที่ตําแหนง ตําแหนง 
           

พนักงานจางทั่วไป (ตอ)         
    จนท.สํารวจขอมูลงานแผนท่ีภาษี

และทะเบียนทรัพยสิน 
- - - - - ยุบตําแหนง 

           

กองชาง กองชาง 
65 นายไพฑูรย นวะมะวัฒน วศ.ม 05-0104-001 ผูอํานวยการกองชาง 8 05-0104-001 ผูอํานวยการกองชาง 8 37,830  
    (นักบริหารงานชาง 8)   (นักบริหารงานชาง 8)    
           
    ฝายการโยธา   ฝายการโยธา    

66 นายประพล  อินตะมูล วท.บ 05-0104-002 หัวหนาฝายการโยธา 7 05-0104-002 หัวหนาฝายการโยธา 7 23,550  
    (นักบริหารงานชาง 7)   (นักบริหารงานชาง 7)    
           
    งานสาธารณูปโภค   งานสาธารณูปโภค    

67 นายวีรพงศ  ทาตะ วท.บ 05-0503-004 นายชางโยธา 5 05-0503-001 นายชางโยธา 5 15,920  
           

    งานจัดสถานที่และไฟฟาสาธารณะ   งานจัดสถานที่และไฟฟาสาธารณะ    
 -วาง- - 05-0605-001 ชางไฟฟา 1-3/4 - - - - ยุบตําแหนง 
           

    ฝายแบบแผนและกอสราง   ฝายแบบแผนและกอสราง   สายบริหาร 
68 -วาง- - 05-0104-003 หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 

(นักบริหารงานชาง) 
6 05-0104-003 หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 

(นักบริหารงานชาง) 
6  (วางเดิม) 

           
    งานธุรการ     งานธุรการ    

69 นางพิมพใจ     ไวเลิศ รป.ศ 05-0212-004 เจาพนักงานธุรการ  5 05-0212-002 เจาพนักงานธุรการ 5 15,920  
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ลําดับ 
ที ่ ชื่อ - ชื่อสกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตรากําลังเดิม ระดับ 
กรอบอัตรากําลังใหม ระดับ เงินเดือน หมายเหตุ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง เลขที่ตําแหนง ตําแหนง 

           

พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ)         
70 นายวทัญู  ปณฑรนนทะกะ ปวส. - ผูชวยชางเขียนแบบ - - ผูชวยชางเขียนแบบ - 9,400  
           
71 -วาง-  - ผูชวยชางยนต - - ผูชวยชางยนต -  กําหนดตําแหนง 
           
72 นายศุภวัฒน  ขัติมงคล ปวท. - ผูชวยชางไฟฟา - - ผูชวยชางไฟฟา - 11,110  
           
73 นายดําริ  จันทรมูล วท.บ - ผูชวยชางไฟฟา - - ผูชวยชางไฟฟา - 10,680  
           

พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ)         
74 นายทองสุข  มูลขัติ ม.6 - พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 10,070  
           
75 นายสัมพันธ  กุสุยะ ม.3 - พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 9,400  
           
76 นายธณินทร  นิลประยูร ปวส. - คนงานตกแตงดูแลสวน - - คนงานตกแตงดูแลสวน - 10,070  
           
77 นายเกิดมณี  อยูดี ปวช. - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 11,110  
           

พนักงานจางทั่วไป         
78 นายเดชาพล  กันจินะ ม.3 - คนสวน - - คนสวน - 9,000  
           

79 นายอินธร  บุญทาโตะ ป.6 - คนสวน - - คนสวน - 9,000  
           
80 นายกําจรเดช  คําแสง ป.6 - ชางกอสราง - - ชางกอสราง - 9,000  
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ลําดับ 
ที ่ ชื่อ - ชื่อสกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตรากําลังเดิม ระดับ 
กรอบอัตรากําลังใหม ระดับ เงินเดือน หมายเหตุ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง เลขที่ตําแหนง ตําแหนง 

    ฝายแบบแผนและกอสราง (ตอ)   ฝายแบบแผนและกอสราง (ตอ)    
    งานวิศวกรรม   งานวิศวกรรม    
81 นายศิระ   สัยพันธ วศ.บ 05-0515-001 วิศวกรโยธา 6ว 05-0515-001 วิศวกรโยธา 6ว 22,490  
           
82 นายนิคม  วรรณภิระ วท.บ 05-0503-001 นายชางโยธา 7ว 05-0503-002 นายชางโยธา 7ว 22,170  
           
83 นายจงสกุล   สิงหทอง ปวส. 05-0503-003 นายชางโยธา 6ว 05-0503-003 นายชางโยธา 6ว 23,370  
           
    งานสถาปตยกรรม   งานสถาปตยกรรม    
84 - -                   -      -   05-0501-001 สถาปนิก 3-5/6 - กําหนดตําแหนง 
           
    งานสวนสาธารณะ   งานสวนสาธารณะ    
   - - - - - - -  

ลูกจางประจํา         
85 นายนพรัตน  คันธา ป.7 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 15,140  
           
86 นายจิรเดช  ศิริกุลพันธุ ม.3 - ผูชวยชางไฟฟา - - ผูชวยชางไฟฟา - 13,070  
           
87 นายสม  ศรีสุวรรณ ป.6 - ผูชวยชางไฟฟา - - ผูชวยชางไฟฟา - 10,280  
           

พนักงานจางทั่วไป (ตอ)         
88 -วาง-  - ชางกอสราง - - ชางกอสราง - - กําหนดตําแหนง 
           

89 นายประจวบ  เสนหลา ป.4 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 9,000  
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ลําดับ 
ที ่ ชื่อ - ชื่อสกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตรากําลังเดิม ระดับ 
กรอบอัตรากําลังใหม ระดับ เงินเดือน หมายเหตุ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง เลขที่ตําแหนง ตําแหนง 

           

พนักงานจางทั่วไป (ตอ)         
90 -วาง-  - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - - กําหนดตําแหนง 
           

91 นายนกุล  เทพมาลาพันธ ป.4 - คนงาน - - คนงาน - 9,000  
           

92 นายอุดม  ฝนอาย ป.4 - คนงาน - - คนงาน - 9,000  
           

93 นายทองคํา  สามใจ ม.6 - คนงาน(ปฏิบัติงานกองชาง) - - คนงาน(ปฏิบัติงานกองชาง) - 9,000  
           

94 นายชาตรี  ศรีสุวรรณ ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 9,000  
           

95 นายบุญธรรม  ดีแกว ป.4 - คนงาน - - คนงาน - 9,000  
           

96 -วาง-  - คนงาน - - คนงาน -  กําหนดตําแหนง 
           

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

97 
 

นางธัญรวีร  อัศววีระภัทร ศศ.ม. 06-0105-001 ผูอํานวยการกองสาธารณสุข    
และสิ่งแวดลอม 

8 06-0105-001 ผูอํานวยการกองสาธารณสุข    
และสิ่งแวดลอม 

8 38,500  

    (นักบริหารงานสาธารณสุข)   (นักบริหารงานสาธารณสุข)    
           
    ฝายบริหารงานสาธารณสุข   ฝายบริหารงานสาธารณสุข    

98 -วาง-  06-0105-002 หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข  7 06-0105-002 หัวหนาฝายบริหารงาน
สาธารณสุข  

7  สายบริหาร 

    (นักบริหารงานสาธารณสุข)   (นักบริหารงานสาธารณสุข)   (ตําแหนงเดิม) 
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ลําดับ 
ที ่ ชื่อ - ชื่อสกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตรากําลังเดิม ระดับ 
กรอบอัตรากําลังใหม ระดับ เงินเดือน หมายเหตุ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง เลขที่ตําแหนง ตําแหนง 

    งานธุรการ   งานธุรการ    
99 นายศักดา   วงศจันทรดา ศศ.บ 06-0212-005 เจาพนักงานธุรการ 6ว 06-0212-001 เจาพนักงานธุรการ 6ว 20,360  
           
100 นางสาววีรนุช  หมันทอง ปวช. 06-0206-001 เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 4 06-0206-001 เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 4 14,850  

           
    งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม   งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม    
101  - - -                     - - 06-0406-001 นักวิชาการสุขาภิบาล 3-5/6ว - วางเดิม 

           
    งานศูนยบริการสาธารณสุข   งานศูนยบริการสาธารณสุข    
   - - - - - - -  
           
    งานรักษาความสะอาด   งานรักษาความสะอาด    
   06-0407-001 เจาพนักงานสุขาภิบาล 2-4/5 - - - - ยุบตําแหนง 
           
    ฝายบริการสาธารณสุข   ฝายบริการสาธารณสุข    
102 นางนวรัตน เกตวัลห เดอรุค พ.บ. 06-0105-003 หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข  7 06-0105-003 หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข  7 33,560  

    (นักบริหารงานสาธารณสุข)   (นักบริหารงานสาธารณสุข)    
           
    งานเผยแพรและฝกอบรม   งานเผยแพรและฝกอบรม    
103 นางจินตนา   คําแกน พ.ม. 06-0413-002 พยาบาลวิชาชีพ 7วช 06-0413-001 พยาบาลวิชาชีพ 7วช 24,970  

           
    งานสงเสริมสุขภาพ   งานสงเสริมสุขภาพ    
  - 06-0409-001 นักวิชาการสงเสริมสุขภาพ 3-5/6ว - - - - ยุบตําแหนง 
           
    งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ   งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ    
104  - - -                     - - 06-0422-001 เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2-4/5 -  
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ลําดับ 

ที ่ ชื่อ - ชื่อสกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตรากําลังเดิม ระดับ 

กรอบอัตรากําลังใหม ระดับ เงินเดือน หมายเหตุ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง เลขที่ตําแหนง ตําแหนง 
           

ลูกจางประจํา         
105 นายพินิจ  เตชะสา ป.6 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 12,330  

           
106 นายจรัล  ยาประเสริฐ ม.3 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขบรถยนต - 16,030  

           
107 นายบุญยืน  กุณะจันทร ป.6 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 11,400  

           
108 นายธรรมนูญ  คําพิชัย ม.6 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 10,280  

           
พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ)         

109 นางสาวศศิชา  ปญญาคํา บธ.บ - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 11,500  
           

พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ)         
110 นายเสนห  คําวงคปน ปวช. - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 11,110  

           
111 นายวีระชัย  สั้นจีน ป.4 - พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 10,070  

           
พนักงานจางทั่วไป         

112 นายสมคิด  ปนผาง ป.4 - คนงาน - - คนงาน - 9,000  
           
113 นายพิรุณ  สุภา ป.4 - คนงาน(ปฏิบัติงานกองสาธารณสุขฯ) - - คนงาน(ปฏิบัติงานกองสาธารณสุขฯ) - 9,000  

           
114 -วาง-  - คนงาน - - คนงาน -  กําหนดตําแหนง 

           
115 -วาง-  - คนงาน - - คนงาน -  กําหนดตําแหนง 
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ลําดับ 
ที ่ ชื่อ - ชื่อสกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตรากําลังเดิม ระดับ 
กรอบอัตรากําลังใหม ระดับ เงินเดือน หมายเหตุ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง เลขที่ตําแหนง ตําแหนง 

           

พนักงานจางทั่วไป (ตอ)         
116 นายถนอม  มะโนคํา ม.6 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 9,000  

           
117 นายคําหลา  วงศดี ม.3 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 9,000  

           
118 นายทรงสร  คําแอน ม.3 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 9,000  

           
119 นายปริญญา  กลิ่นหอม ป.6 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 9,000  

           
120 นายเศกศรร  มูลขัติ ม.3 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 9,000  

           
121 -วาง-  - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ -  วางเดิม 

           
122 -วาง-  - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ -  วางเดิม 

           
123 -วาง-  - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ -  วางเดิม 

           
124 -วาง-  - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ -  กําหนดตําแหนง 

           
125 -วาง-  - จนท.ประจําศูนยบริการ

สาธารณสุขฯ 
- - จนท.ประจําศูนยบริการ

สาธารณสุขฯ 
-  วางเดิม 

           
126 -วาง-  - จนท.ประจําศูนยบริการ

สาธารณสุขฯ 
- - จนท.ประจําศูนยบริการ

สาธารณสุขฯ 
-  กําหนดตําแหนง 
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ลําดับ 
ที ่ ชื่อ - ชื่อสกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตรากําลังเดิม ระดับ 
กรอบอัตรากําลังใหม ระดับ เงินเดือน หมายเหตุ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง เลขที่ตําแหนง ตําแหนง 

           

กองการศึกษา กองการศึกษา 

127 นายประภากร  ถวิลประวัติ ศศ.ม. 08-0108-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา 8 08-0108-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา 8 37,830  
    (นักบริหารการศึกษา)   (นักบริหารการศึกษา)    
           
    ฝายบริหารการศึกษา   ฝายบริหารการศึกษา    
128 นางจารุดา  อูปเสาร รป.ม. 08-0108-003 หน.ฝายบริหารการศึกษา 

(นักบริหารการศึกษา ) 
7 08-0108-002 หน.ฝายบริหารการศึกษา 

(นักบริหารการศึกษา) 
7 24,490  

           
    งานการศึกษาปฐมวัย   งานการศึกษาปฐมวัย    
   08-0805-001 นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว - - - - ยุบตําแหนง 
           
    งานสงเสริมวัฒนธรรมประเพณี   งานสงเสริมวัฒนธรรมประเพณี    
   - - - - - - -  
           
    งานกีฬาและนันทนาการ   งานกีฬาและนันทนาการ    

129 -วาง- - 08-0803-001 เจาหนาท่ีสันทนาการ 3-5/6ว 08-0803-001 เจาหนาท่ีสันทนาการ 3-5/6ว - กําหนดใหม 
           
    ฝายแผนงานและงบประมาณ   ฝายแผนงานและโครงการ    
130 -วาง- - 08-0108-002 หน.ฝายแผนงานและงบประมาณ 

(นักบริหารการศึกษา ) 
6 08-0108-003 หน.ฝายแผนงานและโครงการ 

(นักบริหารการศึกษา) 
6  สายบริหาร 

(ตําแหนงเดิม) 

           

    งานธุรการ   งานธุรการ    
131 - -   -             - - 08-0206-002 เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 1-3/4 - กําหนดใหม 

           
    งานแผนงานและงบประมาณ   งานแผนงานและโครงการ    
132 -วาง- - 08-0805-003 นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 08-0805-002 นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว - กําหนดใหม 
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ลําดับ 

ที ่ ชื่อ - ชื่อสกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตรากําลังเดิม ระดับ 

กรอบอัตรากําลังใหม ระดับ เงินเดือน หมายเหตุ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง เลขที่ตําแหนง ตําแหนง 
 

133 
 
134 
 
 
 135 
 
 
 
 136 
 
 137 
 
138 
 
139 
 
 140 
 

 
นางอําพร  อุนจิโน 
 
นางสายขวัญ  ปมปา 
 
 
นางมลิวัลย  สมณีวรรณ 
 
 
 
-วาง- 
 
นางสาวศุภวรรณ วงคคําปน 
 
-วาง- 
 
-วาง- 
 
-วาง-  

 
ค.บ. 
 
ค.บ. 

 
 

ค.บ. 
 
 
 
 
 

ค.บ. 
 
 

 
50-20162 

 
50-2-0392 

 
 

50-2-0393 
 
 
 

33668-1 
 

33669-2 
 

33670-2 
 

33671-2 
 

33672-2 
 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดคําซาว 
คร ู
 
คร ู
 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดสันโคง 
คร ู
 
โรงเรียนอนุบาลเทศบาล 
ตําบลสันกําแพง 
ผูอํานวยการโรงเรียน 
 
ครูผูชวย 
 
ครูผูชวย 
 
ครูผูชวย 
 
ครูผูชวย 

 
ค.ศ.1 
 
ค.ศ.1 
 

 
  ค.ศ.1 
 
 
 
 
 
ครูผูชวย 
 
ครูผูชวย 
 
ครูผูชวย 
ครูผูชวย 

 
50-20162 

 
50-2-0392 

 
 

50-2-0393 
 
 
 

33668-1 
 

33669-2 
 

33670-2 
 

33671-2 
 

33672-2 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดคําซาว 
คร ู
 
คร ู
 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดสันโคง 
คร ู
 
โรงเรียนอนุบาลเทศบาล 
ตําบลสันกําแพง 
ผูอํานวยการโรงเรียน 
 
ครูผูชวย 
 
ครูผูชวย 
 
ครูผูชวย 
 
ครูผูชวย 

 
ค.ศ.1 
 
ค.ศ.1 

 
 
  ค.ศ.1 
 
 
 
 
 
ครูผูชวย 
 
ครูผูชวย 
 
ครูผูชวย 
 
ครูผูชวย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16,190 
 

15,800 
 

15,800 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วางเดิม 
 
 
 

 
 
  วางเดิม 

ลูกจางประจํา         
 - - - - - - - - -  
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ลําดับ 
ที ่ ชื่อ - ชื่อสกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตรากําลังเดิม ระดับ 
กรอบอัตรากําลังใหม ระดับ เงินเดือน หมายเหตุ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง เลขที่ตําแหนง ตําแหนง 

พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ)         
141 นายอนุรักษ  มณีเกี๋ยง วท.บ - ผูชวยชางศิลป - - ผูชวยชางศิลป - 10,470  

           
142 นายวุฒิภัทร  แดงมา ค.บ - ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ - - ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ - 10,470  

           
143 นางกิติยา  ปทุมวัน ค.บ. - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - 10,470  

           
144 นางรุจาภา  คชพรหม ค.บ. - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - 10,260  

           
145 นางสาวปรียาภัทร  ชลสินธิ์ ค.บ. - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - 9,400  

           
146 นางสาวปรียาภรณ ขัติมงคล ปวส. - ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี - - ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี - 9,400  

           
พนักงานจางทั่วไป         

147 นายเอกรัตน  นันตะแกว ปวส. - นักการ - - นักการ - 9,000  
           
148 นายวิษณุ  รัตนพันธุศักดิ์ ค.บ. - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 9,000  

           
149 นายวิทยา  ทันบุตรคํา ม.6 - เจาหนาท่ีธุรการท่ัวไป - - เจาหนาท่ีธุรการท่ัวไป - 9,000  

           
150 -วาง-  - คนงาน - - คนงาน -  วางเดิม 

           
    หนวยงานตรวจสอบภายใน   หนวยงานตรวจสอบภายใน    

151 นางนันทนา   โภคินมาศ บธ.บ 12-0301-001 เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน 7ว 12-0301-001 เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน 7ว 29,680  
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บัญชีแสดงการจัดลูกจางประจําลงสูตําแหนงกรอบอัตรากําลังใหม 
ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป  (พ.ศ.2558-2560) 

 
 

ลําดับ 
ที ่ ชื่อ - ชื่อสกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน หมายเหตุ ตําแหนง 
 สํานักปลัดเทศบาล     
1 นายรัชพล   ชนะมาร ม.3 พนักงานขับรถยนต 13,310 สนับสนุน 
      
2 นายบัญชา   ทันดร ม.6 พนักงานขับรถยนต 11,400 สนับสนุน 
      
3 นายคํารน   สงาเพ็ชร ม.3 พนักงานขับรถยนต 16,030 สนับสนุน 
      
4 นายสถาพร   ไชยศรี มศ.3 เจาหนาท่ีทะเบียน 11,400 สนับสนุน 
      
5 นายเอกนิษฐ   วงศดี รป.บ. พนักงานดับเพลิง 14,850 สนับสนุน 
      
      
      
 กองคลัง     
6 นางผองพรรณ   ปนตี ปวส. เจาหนาท่ีทะเบียนและทรัพยสิน 14,310 สนับสนุน 
      
7 นางญาศิกาญจน  สัยพันธุ ศศ.บ. เจาหนาท่ีทะเบียนและทรัพยสิน 12,090 สนับสนุน 
      
8 นายอดุลย   ไชยวงศ ปวช. ลูกมือชางแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 13,760 สนับสนุน 
      
 กองชาง     
9 นายนพรัตน   คันธา ป.7 พนักงานขับรถยนต 15,140 สนับสนุน 
      
10 นายจิรเดช   ศิริกุลพันธ มศ.3 ผูชวยชางไฟฟา 13,070 ชาง 
      
11 นายสม   ศรีสุวรรณ ป.6 ผูชวยชางไฟฟา 10,280 ชาง 
      
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม     
12 นายพินิจ   เตชะสา ป.6 พนักงานขับรถยนต 12,330 สนับสนุน 
      
13 นายบุญยืน   กุณะจันทร ป.6 พนักงานขับรถยนต 11,400 สนับสนุน 
      
14 นายจรัล   ยาประเสริฐ ม.6 พนักงานขับรถยนต 16,030 สนับสนุน 
      
16 นายธรรมนูญ   คําพิชัย ม.6 คนงานประจํารถขยะ 10,280 บริการพ้ืนฐาน 
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12. แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล 
 

ในการพัฒนาพนักงานเทศบาลและบุคลากร  เทศบาลตําบลสันกําแพงไดกําหนดแนวทางการ 
พัฒนาพนักงานเทศบาล โดยการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป (พ.ศ.2555–2557) เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ 
ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทําใหการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานเทศบาลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
โดยสามารถสรุปแนวทางในการพัฒนาบุคลากร  ดังนี้ 

1) จัดสงพนักงานเทศบาลเขารับการศึกษาอบรมหลักสูตรตาง ๆ ของกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถิ่น  สถาบันการศึกษาและหนวยอื่นทั้งภาครัฐและเอกชนตางๆที่จัดโครงการฝกอบรม  

2) จัดทําโครงการอบรมสัมมนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพเพิ่มพูนความรูในการปฏิบัติงาน 
3) จัดทําโครงการหรือจัดสงพนักงานเทศบาลเขารับการอบรมคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี 

สารสนเทศที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน  
4) จัดทําโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
5) จัดใหมีโครงการพนักงานสัมพันธ   เพื่อเสริมสรางความสัมพันธที่ดีระหวางพนักงานและ 

ผูบริหารทองถิ่น สงเสริมใหมีความผูกพันและมีเจตคติที่ดีในการทํางานรวมกันในเทศบาล 
6) จัดใหมีการทัศนศึกษาดูงาน  แลกเปล่ียนประสบการณในการทํางานใหแกพนักงาน   
7) สงเสริมใหพนักงานเทศบาลศึกษาตอเพื่อนําความรูมาปรับใชในการปฏิบัติงาน โดย           

ตั้งงบประมาณเพื่อเปนทุนการศึกษา   
 
13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
 

1) พนักงานเทศบาลตองปฏิบัติงานดวยความตั้งใจมุงมั่น มีความซื่อสัตยสุจริต  โปรงใสสามารถ 
ตรวจสอบได 

2) พนักงานเทศบาลตองยึดมั่นในความถูกตองดีงามเสียสละและทุมเทยึดมั่นในจรรยาวิชาชีพ 
3) พนักงานเทศบาลตองปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมา ซื่อสัตยสุจริต เสมอภาคและ 

ปราศจากอคติ  มีหลักธรรม เห็นแกประโยชนสวนรวม 
4) พนักงานเทศบาลตองปฏิบัติหนาที่เต็มความสามารถ  มีความรับผิดชอบตอประชาชนพรอม

รับผิดและยินดีแกไข 
5) พนักงานเทศบาลตองทํางานดวยความโปรงใส  เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรับรู  ตรวจสอบ  

เสนอความคิดเห็น  เปดเผยขอมูลภายใตกรอบกฎหมาย 
6) พนักงานเทศบาลตองบริการประชาชนดวยความเสมอภาค  ไมเลือกปฏิบัติ  เนนความสะดวก  

รวดเร็ว  ประหยัดและถูกตอง  ปฏิบัติตอผูมารับบริหารดวยความมีน้ําใจ  เมตตาและเอื้อเฟอเผ่ือแผ 
7) พนักงานเทศบาลทํางานยึดหลักความคุมคา  มุงผลสัมฤทธิ์ของงานเนนเปาหมายจัดผลลัพธได  

เกิดประสิทธิภาพ  มีผลดีแกหนวยงานและสวนรวม 
8) พนักงานเทศบาลพึงเปนผูมีศีลธรรมอันดีและประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปนพนักงาน 

เทศบาล 
9) พนักงานเทศบาลพึงใชวิชาชีพในการปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยและไมแสวงหา

ประโยชนโดยมิชอบ  ในกรณีที่วิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพกําหนดไว  ก็พึงปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพนั้นดวย 
พนักงานเทศบาลพึงมีทัศนคติที่ดีและพัฒนาตนเองใหมีคุณธรรม  จริยธรรม  รวมทั้งเพิ่มพูนความรู ความสามารถและ
ทักษะในการทํางานเพื่อใหการปฏิบัติหนาที่ราชการมีประสิทธิภาพ  มีประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

10) พนักงานเทศบาลพึงปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเต็มกําลังความสามารถ  รอบคอบ  รวดเร็ว
ขยันหมั่นเพียร  ถูกตองสมเหตุสมผล  โดยคํานึงถึงประโยชนของทางราชการและประชาชนเปนสําคัญ 
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11) พนักงานเทศบาลพึงประพฤติตนเปนผูตรงตอเวลา  และใชเวลาราชการใหเปนประโยชนตอ

ทางราชการอยางเต็มที่ 
12) พนักงานเทศบาลพึงดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัดคุมคา  โดย

ระมัดระวังมิใหเสียหายหรือส้ินเปลืองเยี่ยงวิญูชนจะพึงปฏิบัติตอทรัพยสินของตนเอง 
13) พนักงานเทศบาลพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การใหความรวมมือชวยเหลือ       

กลุมงานของตน ทั้งในดานการใหความคิดเห็น การชวยทํางานและการแกปญหารวมกันรวมทั้งการ เสนอแนะในส่ิงที่
เห็นวาจะมีประโยชนตอการพัฒนางานในความรับผิดชอบดวย 

14) พนักงานเทศบาลซึ่งเปนผูบังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใสผูอยูใตบังคับบัญชาในดานการ
ปฏิบัติงาน  ขวัญกําลังใจ  สวัสดิการ  และยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอยูใตบังคับบัญชา  ดวยหลักการและเหตุผล  
ที่ถูกตองตามทํานองครองธรรม 

15) พนักงานเทศบาลพึงชวยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ  รวมทั้งสงเสริมสนับสนุนใหเกิดความ
สามัคคี  รวมแรงรวมใจในบรรดาผูรวมงานในการปฏิบัติหนาที่เพื่อประโยชนสวนรวม 

16) พนักงานเทศบาลพึงปฏิบัติตอผูรวมงานตลอดจนผูเกี่ยวของดวยความสุภาพ มีน้ําใจและมี
มนุษยสัมพันธอันดี 

17) พนักงานเทศบาลพึงละเวนจากการนําผลงานของผูอื่นมาเปนของตน 
18) พนักงานเทศบาลพึงใหบริการประชาชนอยางเต็มกําลังความสามารถดวยความเปนธรรม

เอื้อเฟอมีน้ําใจ  และใชกิริยาวาจาที่สุภาพออนโยน  เมื่อเห็นวาเรื่องใดไมสามารถปฏิบัติไดหรือไมอยูในอํานาจหนาที่
ของตนจะตองปฏิบัติ  ควรช้ีแจงเหตุผลหรือแนะนําใหติดตอยังหนวยงานหรือบุคคล  ซึ่งตนทราบวามีอํานาจหนาที่
เกี่ยวของกับเรื่องนั้น ๆ ตอไป 

19) พนักงานเทศบาลพึงประพฤติตนใหเปนที่เช่ือถือของบุคคลทั่วไป   
20) พนักงานเทศบาลพึงละเวนการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดซึ่งมีมูลคาเกินปกติวิสัยจาก   

ผูมาติดตอราชการ 
 นอกจากนี้เทศบาลตําบลสันกําแพง ยังไดจัดทําประกาศเทศบาลตําบลสันกําแพง เรื่อง  ประมวล

จริยธรรมของขาราชการเทศบาลตําบลสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม พ.ศ.2552  ลงวันที่ 4 สิงหาคม 2552 เพ่ือเปน
เครื่องกํากับความประพฤติของขาราชการในสังกัดตามประมวลจริยธรรม   เพ่ือใหขาราชการและลูกจางของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตนใน
การปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม    
 

******************************* 
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